AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CALTANISSETTA
AVVISO PUBBLICO - PER TITOL] E COLLOQUIO - PER LA STABILIZZAZIONE
DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO
IN POSSESSO DEI REQUISITI - AL 31/12/2024 - PREVIST! DALL'ART. 1, COMMA 268
DELLA LEGGE N. 234 DEL 30/12/2021 E $5.MM.II.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 1834 del /"6,//"2“/2"32—5

& indetio

awviso pubblico, per titoli e colloquio, per la stabilizzazione del personale precario del comparto -
profilo di:

- Assistente Sociale — n. 1 posto
- Collaboratore Amministrativo — n. 4 posti
- Coliahoratore Tecnico Ingegnere — n. 4 posti

in possesso dei requisiti previsti dallart. 1 comma 268 della legge 234 del 30/12/2021 (Legge di
Bilancio} come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022, n.198, convertito, con modificazioni, nella legge
24 febbraio 2023, n, 14, dal D.L. 30 marzo 2023 n. 34, convertito, con modificazioni nella legge 26
maggio 2023, n.56 e dal D.L. 2 marzo 2024, n.19, convertito con modificazioni nella legge 29 aprile
2024 n. 56.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Ai sensi della vigente normativa, salvo diverse ed ulteriori disposizioni normative sopravvenute,
I'avviso & rivolto a tutti coloro che abbiano maturato al 31/12/2024 almeno 18 mesi di servizio -
anche non continuativi - alle dipendenze di un Ente del SSN, di cui almeno & mesi nel periodo
intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2024 e che facciano parte del personale precario
del comparto che abbia intrattenuto aimeno un rapporto di lavoro con I'ASP di Caltanissetta, sia con
contratto di co.co.co., sia con contratto di lavoro libero professionale o ex articolo 15 octies del D.
Lgs. n. 502/92, anche qualora non pil in servizio. /\

!
ULTERIORI PREVISIONI \\
Si precisa e stabilisce, nel rispetto delle ultime disposizioni assessoriali ed in analogia alle previsioni
statuite dall’art. 20 del D.Lgvo 75/2017, per come richiamato dall’art. 1. co. 268 della Legge di
Bilancio, nonché delle previsioni contenute nei Protocolii d'intesa e dal Documento approvato dalla
Conferenza delle Regioni e delle Province che:
1) Non sara possibile procedere alla stabilizzazione di coloro i quali siano gia titolari di contratto
a tempo indeterminato in qualsiasi profilo professionale presso Aziende ed Enti del SSN o
altre pubbliche amministrazioni (nota Assessorato Regionale Salute n. 63583/2023).
2) Non sara considerato valido — ai fini della maturazione del requisito di anzianita (18 mesi di
servizio) il servizio prestato con incarico a tempo indeterminato nel profilo richiesto a
stabilizzazione.
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3) Non sara considerato valido il servizio svolto con incarico a tempo determinato in costanza di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato a seguito di aspettativa concessa da parte
dell’Azienda del SSN o altra Pubblica Amministrazione di appartenenza.

4) Non sara considerato valido il servizio prestato in categorie e profili diversi da quello messo a
stabilizzazione, i contratti interinali, i tirocini formativi a vario titolo e servizio prestato presso
enti privati del SSN, ancorché accreditati con il SSN.

5) Non sara considerato valido il servizio prestato con contratti di lavoro in somministrazione
anche se prestati presso Aziende o Enti pubblici del SSN.

6) Per il combinato disposto della Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2017 e
della Circolare Assessoriale n. 42238 del 31/05/2018 restano esclusi dalla tipologia dei
rapporti ammissibili alla presente procedura i rapporti relativia

Attivita di ricercatore universitario a tempo determinato

Dottorato di ricerca svolto presso strutture universitarie

Assegni di Ricerca

Titolare di Borsa di Studio

7) La condizione di non essere titolari di un contratto di lavoro a tempo indeterminato in
qualsiasi profilo professionale presso Aziende del SSN o altre PP.AA, deve permanere da
parte del soggetto richiedente, anche per tutta la durata della procedura speciale di cui al
presente awviso e fino a definizione e/o eventuale assunzione finale, pena esclusione.

8) Per il calcolo del servizio il mese va inteso come mese intero (30 giorni) e non come frazione
superiore a 15 giorni.

9) E' indispensabile essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti per l'accesso
dall’esterno per il profilo a stabilizzazione dal DPR n. 220/2001.

10)E’ indispensabile I'idoneita fisica all'impiego relativa al profilo professionale richiesto a
stabilizzazione.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione va presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre
giorni 15 dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella GURS serie speciale
concorsi, unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo le
istruzioni riportate nellALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalita non verranno prese in considerazione.

La domanda dovra essere sottoscritta con firma autografa del candidato e successiva scansione della
stessa.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

Per la validita dell'invio informatico Pistante dovra utilizzare una casella di posta elettronica
certificata (PEC).

Ogni eventuale comunicazione relativa allawiso sara inoltrata all'indirizzo PEC indicato dal
candidato.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilith per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né da eventuali disguidi telematici o
comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Atteso che, dall’avviso di ricognizione indetto con atto n. 997 del 30/12/2024, parzialmente
modificato con atto n. 168 del 30/01/2025, & emerso che le istanze per i profili di Assistente Sociale,
Collaboratore Amministrativo e Collaboratore Tecnico Ingegnere sono in humero superiore rispetto ai
posti vacanti in dotazione organica, al fine di concludere la stabilizzazione del personale precario
avente diritto, si procedera alla redazione di una graduatoria per ogni profilo.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
[ titoli presentati dai candidati saranno valutati da un’apposita Commissione all’'uopo nominata.
La Commissione all’'uopo nominata avra a disposizione 100 punti cosi ripartiti:

70 punti per i titoli;
30 punti per la prova orale;

Il punteggio relativo ai titoli sara cosi ripartito:

Titoli di carriera: punti 25
Titoli accademici e di studio: punti 20
Curriculum formativo e professionale: punti 25;

Il punteggio da attribuire alle prove di esame sara cosi ripartito:

Prova orale: punteggic minimo di sufficienza pari a 21/30;

Il calcolo dell’anzianita di servizio prestato nel profilo o disciplina oggetto della stabilizzazione, con

ESCLUSIONE del requisito di ammissione dei 18 mesi - sara_effettuato secondo i criteri di seguito
indicati:

3.

Non sara valutato il servizio prestato dopo il 31 dicembre 2024.

| titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le Unita Sanitarie Locali, le Aziende
Ospedaliere, gli Enti di cui agli articoli 21 e 22 del DPR n® 220 del 27 marzo 2001 e presso altre
Pubbliche Amministrazioni, nel profilo professionale a concorso;

il servizio prestato presso I'Asp di Caltanissetta sara maggiorato con un punteggio pari a 0,60
per anno, frazionabile per mese;

| periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici;

| periodi di servizio prestato a tempo parziale saranno computati per intero solo con riferimento ai 18
mesi di servizio requisito di ammissione;

| periodi di servizio ulteriori a quelli che costituiscono requisito di accesso prestati a tempo parziale
sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro previsto dal Contratto Collettive Nazionale di
Lavoro del Comparto Sanita;

In caso di servizi contemporanei & valutato quello pil favorevole al candidato.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Nel calcolo dell’anzianita di servizio, nel profilo o disciplina oggetto della stabilizzazione verra ESCLUSO
il requisite di ammissione dei 18 mesi:

lf servizio prestato con contratto a t.d. o 15 octies sara valutato 1,20 per anno - se prestato presso
I'Asp di Caltanissetta sara maggiorato con un punteggio pari a 0,60 per anno, frazionabile per
mese;
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¢ |l servizio prestato presso Case di Cura private convenzionate con rapporto di lavoro subordinato
verra calcolato per il 25% della sua durata rispetto alla valutazione prevista per il servizio prestato
presso gli Enti Pubblici;

¢ |l servizio prestato con altre forme di lavoro flessibile (co.co.co./ libero professionale) verra
calcolato con punti 0,30 per anno - se prestato presso |'Asp di Caltanissetta sara maggiorato con
un punteggio pari a 0,15 per anno, frazionabile per mese;

e |l servizio prestato in regime di part-time sara calcolato in misura proporzionale all'orario reso;

e In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio pil favorevole al candidato. Le
frazioni di anno saranno valutate come mese intero per periodi superiori a gg. 15, non saranno
valutati periodi di servizio pari o inferiori a gg. 15.

e Altro titolo di studio rispetto a quello previsto come requisito di ammissione: punti 1,00;
e Master universitario di | Livello inerente alla qualifica professionale: punti 0,25;

e Master universitario di [l Livello inerente alla qualifica professionale: punti 0,30;

s Dottorato di ricerca triennale inerente alla qualifica professionale: punti 1,50;

¢ Abilitazioni professionali all’esercizio di professioni: punti 0,20;

Nel caso di parita di punteggio, saranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del DPR 487/94 e
ss.mm.ii., fatte salve eventuali altre direttive nazionali o regionali;

Il curriculum sara valutato solo se il candidato compilerd correttamente tutti i campi previsti in
piattaforma. Non saranno oggetto di valutazione eventuali autocertificazioni con elencazione di corsi,
convegni o seminari.

La prova orale consisterd in un colloguio volto ad accertare le conoscenze attinenti al profilo
professiocnale oggetto della selezione, la conoscenza di elementi di legislazione sanitaria, informatica
di base e di lingua inglese, nonché il livello di esperienza professionale acquisito.

It diario della prova orale verra comunicato ai candidati almeno 15 giorni prima dell’inizio della stessa,
tramite PEC personale fornita dal candidato, con valore di notifica.

NORME FINALI

Si specifica ad ogni effetto, che I'acquisizione delle domande e delle dichiarazioni da parte degli
aspiranti presentate nel termine richiesto dall’awiso, non determina alcun diritto all’assunzione a
tempo indeterminato.

La procedura di stabilizzazione, di cui trattasi, avverra esclusivamente nei limiti dei posti vacanti e
disponibili, al netto di quelli residuati dalle precedenti procedure di stabilizzazione.

Questa Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e parita di
trattamento sul lavoro, cosi come stabilito dalla vigente legislazione.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’ASP di Caltanissetta tltolare del trattamento dei
dati la UOS Concorsi e Gestione Giuridica, per le finalitd di gestione della presente procedura e
saranno trattati, anche successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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Per tutto quanto non contemplato dal presente awviso, si rinvia alle disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia. L'Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso di ricognizione, gualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge o direttive regionali senza che i partecipanti possano sollevare eccezioni o
vantare diritti di sorta.

1l Direttore} nerale
Dott. Salvato/l;é Lucio Ficarra
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