REGIONE SICILIANA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE CALTANISSETTA

INDIZIONE AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO DI BASE DI
GELA E DEL DISTRETTO SANITARIO DI BASE DI SAN CATALDO

In esecuzione della deliberazione n. 1417 del 24.09.2025

e Visto I’art. 3-sexies, comma 3 del d.Igs. 502/92 e s.m.i;

e Vistoil D. Lgs. 165 del 30.03.2001 e s.m.i;
IL DIRETTORE GENERALE

Rende noto che ¢ indetto avviso interno per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi, ai
sensi dell’art.3 I’art. 3-sexies, comma 3 del d.lgs. 502/92 e s.m.i, di Direttore di Distretto Sanitario
dell’Azienda e precisamente:

o Distretto Sanitario di Base di Gela

o Distretto Sanitario di Base di San Cataldo

Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana. Sono inoltre richiamate le disposizioni di cui all’art.11 del D.P.R.

28/12/1979 n°761, relativo ai cittadini degli stati membri della CEE, quanto previsto dall’art.2,
comma 1 del D.P.R. 487/94 e piu specificatamente le disposizioni di cui all’art.38 del Decreto
legislativo 165/2001 e del D.P.C.M. 7/12/1994 n°174 e smi:

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati
esclusi dall’elettorato politico attivo;

c) non trovarsi in alcuna situazione di inconferibilita, incompatibilitd per 1’espletamento
dell’incarico in esame previste dal D. Lgs. N.39/2013 e di non trovarsi in alcuna situazione di
conflitto di interessi anche potenziale con I’azienda cosi come previsto dal Piano Aziendale
Anticorruzione;

d) non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego

e) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego sara effettuatg
cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio; & richiesta la sussistenza
incondizionata idoneita fisica alle mansioni specifiche.

Requisiti Specifici:
Possono partecipare al presente avviso:
o I dirigenti medico o dirigente psicologo dipendenti dell’ASP di Caltanissetta, con una
specifica anzianita di servizio di almeno cinque anni in qualita di dirigente, da cui si rilevi una
specifica esperienza nei servizi territoriali ed un’adeguata formazione nella organizzazione e
nell’integrazione Ospedale — Territorio:
° I'medici convenzionati con I’ASP di Caltanissetta, ai sensi dell’art. 8 comma 1 del D. Lgs.
502/92 e s.m.i., da almeno dieci anni.

La partecipazione al presente avviso non & soggetta a limiti di eta, salvo quelli previsti per il
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collocamento a riposo dei dipendenti.

Tutti i requisiti di cui sopra (generali e specifici) devono essere posseduti alla data di scadenza nel
presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO CHE CARATTERIZZA L’INCARICO DA CONFERIRE

Descrizione della struttura
Il Distretto Sanitario si configura come la dimensione organizzativa e funzionale attraverso la

quale I’ASP garantisce ai cittadini [’accesso, con oneri a carico del SSR, alle prestazioni socio
sanitarie previste dai LEA nel rispetto della liberta di scelta di ciascun cittadino.

Nel Distretto si coagulano gli specifici momenti di intervento sanitario.

1l Distretto € la dimensione organizzativa nella quale 1’ Azienda conosce la domanda di salute e di
benessere sociale, assicura 1’erogazione dei servizi alla persona coordinando e integrando i
soggetti erogatori.

Le funzioni principali del Distretto Sanitario sono:

L. Attuare la attivita istituzionali e gli obiettivi concordati con la Direzione Strategica;

2 Contribuire ad effettuare 1’analisi della domanda;

3. Programmare le attivita territoriali;

4. Partecipare alle azioni volte al governo della domanda in collaborazione con i medici di
famiglia e con ’attivazione dei comitati di Distretto;

5. Presidiare la continuitd dei percorsi di cura nell’ottica del “Disease Management”

attraverso I’integrazione delle prestazioni, dei servizi e la multiprofessionalitd degli interventi tra
Ospedale e Territorio;

6. Garantire Iattivita di informazione all’utenza;

7. Sviluppare I’informazione, 1’educazione e il supporto al cittadino e alle famiglie nella
guida alla scelta dei percorsi;

8. Garantire il raccordo con i comuni per I’integrazione dei servizi socio-sanitari e servizi
sociali nel piano di zona, rapportandosi con il servizio di integrazione socio-sanitaria;

9. Collaborare al monitoraggio quali-quantitativo della rete di offerta dei servizi in termini di
tipologia, volumi e qualita di prestazioni e di grado di soddisfazione dei cittadini;

10.  Garantire I’applicazione delle linee guida dei dipartimenti funzionali;

11.  Garantire I'attivita territoriale dei dipartimenti strutturali.

Domande di ammissione
Le istanze di partecipazione all’avviso, indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria
Provinciale di Caltanissetta, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine
del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale
www.asp.clit- Sezione bandi di concorso e avvisi- e all’Albo Pretorio — comprensivo delle
istruzioni per la compilazione dell’istanza telematica e della scheda contenente il profilo

soggettivo e oggettivo. Le istanze dovranno pervenire esclusivamente tramite procedura
telematica.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine per la presentazione delle domangdg
€ prorogato al primo giorno successivo non festivo. &
Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. Pertanto, I'event{gle
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

Modalita e termine di presentazione della domanda
La domanda di partecipazione al presente avviso va presentata, a pena di esclusione, unicamente

tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo le




istruzioni riportate nel' ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:

- sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;

- sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione
della stessa.

La validita di ricezione della corrispondenza & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso.di impossibilita di apertura dei file.

Nella domanda di ammissione al bando, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE
PROCEDURA TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale
responsabilita e consapevolezza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti:

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

l'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti,

ovvero di non aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
carico;
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7 la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile
nati ante 31/12/1985);

8. iscrizione all’Albo come previsto dalla vigente normativa;

g, la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero
non essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

10. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

11. l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento
Europeo in materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;
12. i titoli accademici o di studio posseduti;

13. le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

14. le attivita formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale, f
corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN /
0 altre pubbliche amministrazioni, attivita resa in qualita di dipendente o in regime di contratto
atipico presso strutture private);

15. gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

16. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del
presente avviso.

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica di servizio rivestita,
la disciplina nella quale il servizio & stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia delf&
rapporto di lavoro (subordinato/collaborazione/part-time/full-time).

Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere
sempre indicato se ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 DPR 761/79 in
presenza dei quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

NON SARANNO OGGETTO DI VALUTAZIONE EVENTUALI
AUTOCERTIFICAZIONI CON ELENCAZIONE DI CORSI/CONVEGNI/SEMINARI



Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa e allegate nel loro testo integrale.
La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, e in quest'ultimo caso,
la mancanza della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione.

L'omissione nella domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non
altrimenti rilevabili, determina I'esclusione.

In caso di modifica dell’indirizzo PEC il candidato ¢ tenuto a sostituirlo tempestivamente tramite
la procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it (nella sezione dati personali).

L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per
eventuali disguidi non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Il candidato dovra provvedere, obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione
al concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi con le seguenti modalita:

-bonifico bancario utilizzando il codice Banca UNICREDIT SPA codice IBAN:
IT4050200816701000106937159.

Dovra altresi essere obbligatoriamente indicata come causale: "Titolo dell’avviso - cognome e
nome del candidato".

I contributo versato pari ad € 10,00 non verra rimborsato, anche nel caso di revoca della presente
procedura.

La ricevuta del pagamento effettuato dovra' essere scansionata e allegata alla domanda telematica.

Commissione di valutazione

L’affidamento degli incarichi avverra con provvedimento motivato del Direttore Generale, previa
valutazione comparata dei curricula formativo/professionali e del colloquio, effettuati da apposita
commissione nominata dal Direttore Generale. Detta commissione sara cosi composta: Direttore
Sanitario Aziendale in qualita di Presidente e due Direttori di Distretto con incarico di titolarita, e
relativi supplenti individuati con apposita operazione di sorteggio da un elenco di Direttore di
Distretto delle Azienda Sanitarie della Sicilia, da richiedere all’ Assessorato Regionale alla Salute,
nonché da un segretario individuato tra il personale amministrativo in servizio presso I’Azienda di
categoria D. Le predette operazioni di sorteggio sono pubbliche e avverranno dopo la scadenza
del termine di pubblicazione, presso la sede dell’Asp di Caltanissetta, Via G. Cusmano, 1 a cura
dell’apposita commissione incaricata delle operazioni di sorteggio dei componenti delle
commissioni utilizzando quella nominata per i concorsi pubblici per il personale dirigente gia
costituita.

L’Azienda dard comunicazione del sorteggio mediante pubblicazione sul sito aziendale
www.asp.cl.it — sezione Bandi di Concorso e Avvisi, almeno cinque giorni prima dello stesso.

Modalita di selegione
L’incarico di cui al presente avviso & attribuito in ragione della particolare e comprovata
qualificazione professionale posseduta dal candidato sulla base della valutazione del curriculum

professionale e del colloquio.

La commissione, per la valutazione ha a disposizione complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

© curriculum punti 50;

nel giudizio sul curriculum, verrd verificata Dattinenza della formazione e dell’esperienza
professionale del candidato e verra anche verificato il possesso di una specifica esperienza nei

servizi territoriali e un’adeguata formazione nell’organizzazione e nell’integrazione ospedalg
territorio.




Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professionale, con particolare riferimento
all’ultimo decennio, sono le attivita professionali, di studio, direzionali, organizzative, in
relazione:

o alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

o alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze, con
I’indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

° alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, con
particolare rilievo ai corsi di Management del SSN.,

Nel curriculum sara valutata, altresi, attivitd didattica, di studio e di addestramento
professionale, nonché la produzione scientifica strettamente pertinente alla materia di
organizzazione del servizio.

Per la valutazione dei concorrenti del contenuto dei curricula professionali si fa riferimento in via
generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 1 e 2, art. 8, commi 3,4 e 5 del DPR 484/1997.

° Colloquio punti 50, Punteggio minimo colloquio punteggio 35.

La valutazione del colloquio con !attribuzione del relativo punteggio ¢ diretta a verificare la
capacitd professionale del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche alle
esperienze professionali maturate e documentate nel curriculum, nonché ad accertare le capacita
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’incarico da assumere (art.8, comma 2,
DPR n.484/1997). In particolare il colloquio verterd sulla valutazione del possesso delle
caratteristiche richieste dal presente bando con riguardo al profilo professionale, oggettivo e
soggettivo, del candidato.

11 colloquio si intende superato con il punteggio minimo di punti 35/50. Il punteggio complessivo
¢ determinato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del curriculum e del punteggio
riportato nel colloquio. Al termine delle operazioni di selezione, la commissione redige una terna
di candidati idonei sulla base di migliori punteggi attribuiti. Di ogni seduta, nonché operazione
della commissione, il segretario redige un verbale dal quale devono risultare descritte tutte le fasi
della selezione. Il verbale, unitamente a tutti gli atti di selezione, & trasmesso al Direttore Generale
dell’ ASP di Caltanissetta per gli adempimenti di conseguenza.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comunicate ai candidati con pec, almeno
venti giomi prima dello svolgimento dello stesso.

La convocazione viene inolire pubblicata sul sito istituzionale www.asp.clit — sezione
amministrazione trasparente bandi di concorso.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita. T candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’ Avviso.

Per ogni incarico di Direttore di Distretto, sopra specificato, verra redatto un distinto ordine di
selezione che potra essere utilizzato per la nomina di un nuovo Direttore della stessa struttura
entro 2 anni dalla data di approvazione dell’ordine medesimo per ’eventuale cessazione
intervenuta dell’incarico a qualunque titolo a seguito della presente selezione.

Affidamento degli incarichi
L’incarico avra durata di 5 anni, con facolta di rinnovo solo mediante sottoscrizione di nuovo
contratto individuale di lavoro, previa verifica degli obiettivi prefissati, con le modalita previste
dalla vigente normativa, fermo restando che non & previsto il rinnovo per silenzio assenso.
L’incarico & revocato anche prima della naturale scadenza secondo le procedure previste dalle

vigenti disposizioni e dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, nel caso di: inosservanza delle %
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previsti dal contratto individuale di lavbro e dalla normativa vigente. Nei casi di maggiore gravita
il Direttore Generale puo recedere dal contratto di lavoro, secondo le disposizioni del Codice
Civile e del Contratto Nazionale di Lavoro vigente.

Il rapporto di lavoro ¢ a tempo determinato, pieno e di tipo esclusivo. Sono sempre fatte salve le
esigenze di rotazione dei suddetti incarichi ad insindacabile giudizio dell’ Azienda.

Il trattamento economico attribuito ¢ quello previsto dal CCNL Area Sanita di riferimento vigente
nel tempo. L’Azienda procedera alla stipula del contratto individuale di lavoro nel quale saranno
indicati gli obiettivi prefissati, le risorse, i criteri di valutazione, la durata dell’incarico, nonché la
data di inizio dell’incarico.

Gli effetti economici decorreranno dalla data che sara indicata nel contratto individuale di lavoro.
Con I’accettazione e la decorrenza dell’incarico si intendono implicitamente accettate, senza
riserve, tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigenziale del profilo professionale medico e non medico, con incarico
di direzione di struttura complessa.

L’Azienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando in
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse senza che i
candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Al sensi della normativa vigente 1’ASP ¢ autorizzata al trattamento dei dati personali dei
partecipanti alla presente selezione, finalizzato agli adempimenti per I’espletamento della presente
procedura nel rispetto delle vigenti disposizioni (Regolamento UE 2016/679).

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane ASP
Caltanissetta, via G. Cusmano, 1.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del Procedimento di cui al presente
avviso ¢ il responsabile della UOC Risorse Umane.

Copia del presente avviso potra consultarsi sul sito internet www.asp.cL.it sezione concorsi.

enerale
Lucio Ficarra
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