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IL DIRETTORE GENERALE

Direttore Sanitario Dr.ssa Paola Marcella Santino, con I’assistenza del Segretario
ha adottato la seguente deliberazione




Visto D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il D.P.R. 220/2001;

Visto il CCNL Area Comparto Sanita 2016/2018;
Visto il D.L. n. 18 del 17/03/2020;

Visto il DPCM del 13 ottobre 2020;

Atteso il perdurare dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del Covid — 19 e la
necessita di reperire con urgenza CPS infermieri per far fronte alla gestione della pandemia;

Dato atto che il vigente elenco aziendale adottato per assunzioni a tempo determinato nel
profilo in parola, aggiornato da ultimo con deliberazione n. 2937 del 19/11/2020, ¢ stato esaurito, ma
non ¢ stato possibile garantire il reclutamento del personale necessario per far fronte alle esigenze
straordinarie ed urgenti, attese le numerose rinunce all’incarico de quo;

Vista la nota prot. n. 490 del 07/01/2021, allegata in copia al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale, con la quale la Direzione Generale ha richiesto, disponendo una
implementazione straordinaria, di attivare un avviso pubblico urgente per il conferimento di incarichi
a t.d. per il profilo di CPS Infermiere, connessi all’emergenza sanitaria Covid -19;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione di avviso pubblico urgente per il conferimento
incarichi a tempo determinato CPS Infermiere tramite ’utilizzo della piattaforma informatica
“concorsi on line” in dotazione all’Azienda;

Dato atto che il reperimento in urgenza del personale verra realizzato in modalita telematica,
attraverso la formazione di un elenco redatto secondo [’ordine cronologico di assegnazione del
numero di protocollo informatico;

Ritenuto inoltre, di pubblicare il bando integrale, allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale, sul sito istituzionale di questa ASP - www.asp.cl.it - sezione
bandi di concorso e avvisi, e di inoltrarlo, per la pubblicazione nei rispettivi Albi, a tutte le Aziende
Sanitarie Regionali.

Dato atto che le istanze dovranno pervenire dal primo giorno successivo alla pubblicazione
sul SItO 1stltuj10nale di questa ASP - www.asp.cl.it - sezione bandi di concorso e avvisi, ed entro il
(1« 2@ orno;

Dato atto che questa Azienda si riserva la facoltd di prorogare, sospendere o revocare
interamente o parzialmente la procedura in oggetto, in qualunque momento, qualora ricorrano motivi
legittimi o particolari ragioni, senza che per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e che gli
stessi possano sollevare obiezioni di sorta.

Preso atto che il Direttore F.F. dell’U.O.C. Risorse Umane con la sottoscrizione del presente
provvedimento attesta che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della legge 06/11/2012, n.190,
nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Corruzione;

Su proposta del Direttore F.F. dell’U.O.C. Risorse Umane che, ne attesta la legittimita
formale e sostanziale;

per quanto di competenza




DELIBERA

Richiamato il contenuto tutto di parte narrativa da intendersi qui integralmente trascritto:

(S

Prendere atto della disposizione della Direzione Aziendale prot. n. 490 del 07/01/2021.

Approvare ’avviso pubblico urgente per il conferimento di incarichi a tempo determinato
di CPS infermiere, connessi all’emergenza sanitaria Covid -19.

Dare atto che il reperimento in urgenza del personale verra realizzato in modalita telematica,
attraverso la formazione di un elenco redatto secondo 1’ordine cronologico di assegnazione
del numero di protocollo informatico, generato dalla piattaforma informatica
aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it.

Pubblicare il bando integrale, allegato al presente provvedimento per costituirne parte
integrante e sostanziale, sul sito internet aziendale www.asp.cl.it sezione bandi di concorso e
avvisi, e inoltrarlo per pubblicazione nei rispettivi Albi a tutte le Aziende Sanitarie Regionali.

Dare atto che le istanze dovranno pervenire dal primo giorno successivo alla pubblicazione
sul sito istituzionale di questa ASP - www.asp.cl.it - sezione bandi di concorso e avvisi, ed
entro il 3°(@Rzo)giorno.

Trasmettere copia del presente provvedimento all’Assessorato della salute, alle OO.SS. e
all’Ordine degli Infermieri di Caltanissetta.

Munire il presente atto della clausola di immediata esecuzione al fine di far fronte
all’emergenza sanitaria.

/

IL DIRET AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

i Genovese Dr.ssa Paola Marcella Santino

mu/u-y\ —

Allegati:
Disposizione prot.n. 490 del 07/01/2021
Avviso



Arienda Sanitariz Provinciale di Caltanissetts

AZIZNDA SANTTARTA PROVINCTALE DI CALTANTSSETTA

Protocollo N.0000490/2021 del 07/01/2020

CALTANISSETTA =
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
C.F.- PIVA 01825570854

Via G. Cusmano,l
93100 CALTANISSETTA

DIREZIONE GENERALE
tel. 0934-506034/506039

e-mail: dirgen@asp.cl.it

Alla

Dr.ssa Dina Calabrese

Direttore f.f. U.O.C. Affari generali e
Risorse Umane

Sede

OGGETTO: Richiesta avvio di selezione urgente per il personale infermieristico.
Covid - 19

Considerata I'urgenza di reperire personale infermieristico per fare fronte all’'emergenza
pandemica Covid-19, si chiede alla S.V., con carattere di urgenza, di predisporre avviso per il
conferimento di incarichi a tempo determinato, per la figura citata in oggetto.

Dovra, inoltre, essere specificato che I'elenco verra redatto tenendo conto della trasmissione
delle domande e della disponibilitd allimmissione in servizio entro giorni due dalla data di

convocazione.

/H Direttore Generale

Dott. Ing. Alessandro Caltagirone

et

1l Direttore Sanitario Aziendale
Doti.ssa Paola Marcella Santino




AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CALTANISSETTA

AVVISO PUBBLICO URGENTE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO

DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE (CAT. D)
EMERGENZA SANITARIA COVID - 19

In esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n. ........... del e dichiarata immediatamente
esecutiva, € indetto avviso pubblico urgente per il conferimento di incarichi a tempo determinato per il profilo
professionale di CPS Infermiere, al fine di far fronte alla crescente emergenza sanitaria connessa alla diffusione
del Covid — 19.

Il reperimento in urgenza del personale verra realizzato in modalita telematica, attraverso la formazione di un
elenco redatto secondo I'ordine cronologico di assegnazione del numero di protocollo informatico, generato
dalla piattaforma informatica aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it .

Verificata e documentata ['imprescindibile esigenza di assistenza e salute pubblica che deve essere
necessariamente ed urgentemente assicurata con il reclutamento del personale in oggetto, gli incarichi saranno
conferiti ai candidati in possesso dei requisiti di ammissione, con decorrenza immediata e comunque con
immissione in servizio non oltre giorni 2 dalla data di convocazione per la sottoscrizione del contratto di lavoro.

La mancata sottoscrizione del contratto o la mancata disponibilita all'immissione in servizio entro i 2 giorni
equivarranno a rinuncia.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| seguenti requisiti di ammissione alla presente procedura d'urgenza devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando ed autocertificati ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nella consapevolezza
che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti,
fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:

- Possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

- Idoneita fisica alle mansioni specifiche piena ed incondizionata, per lo svolgimento di tutte le mansioni
proprie della qualifica rivestita (ivi compresa la turnistica sulle 24h e la pronta disponibilita);

- Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo;

- Non avere riportato condanne penali per uno dei reati che comportano il recesso da parte della P.A;

- Non avere carichi pendenti e non essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziati per avere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

- Laurea triennale in infermieristica ovvero Diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi
dell'Art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M. 739/1994), ovvero i diplomi e gli attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ex Decreto 27/07/2000, al
diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita professionale di infermiere e dell'accesso ai pubblici
uffici;

- lIscrizione all'albo professionale.

- Non trovarsi in stato di quiescenza.



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata e inviata in via telematica, a pena di
esclusione, dalle ore 9.00.00 del primo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale di
questa ASP - www.asp.cl.it - sezione bandi di concorso e awvisi, ed entro le ore 23.59.59 del 3° (terzo) giorno,
utilizzando esclusivamente la piattaforma informatica all'indirizzo web
https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it e seguendo le relative istruzioni.

Tutto cid che non verra correttamente rappresentato tramite la suddetta piattaforma informatica non sara
oggetto di valutazione. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione
all'avviso e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, pena I'esclusione.

Il termine - sia iniziale che finale - & perentorio. Le domande pervenute fuori dai termini su specificati non
saranno prese in considerazione.
Dopo la scadenza del termine finale non sara possibile:

a) Inviare domande di partecipazione
b) Produrre altra documentazione a corredo della domanda
c) Effettuare rettifiche e/o integrazioni

La domanda é da intendersi sottoscritta con I'invio telematico.

La validita della domanda é attestata dal numero di protocollo consultabile nell’area personale del candidato
alla sezione “le tue partecipazioni”.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato DPR, a pena di esclusione:

e cognome, home;

¢ |uogo e data di nascita, codice fiscale;

e possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

e Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

e titolo di studio posseduto, con indicazione della data, sede e denominazione dell'Istituto presso il quale
& stato conseguito;

¢ iscrizione all'Albo professionale;
¢ posizione nei riguardi degli obblighi militari; .

¢ indirizzo PEC personale, a pena di decadenza, a cui trasmettere le comunicazioni relative alla
procedura e recapito telefonico;

e diessere idoneo all'espletamento delle mansioni specifiche del profilo di appartenenza;

¢ di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo e destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

¢ dinon aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
awviso e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

e assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misure restrittive e procedimenti penali
pendenti: in caso positivo dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali procedimenti penali
pendenti;

¢ di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. per le finalita
connesse all'avviso;



+ di acconsentire alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet dell'ASP di Caltanissetta per le finalita
connesse al presente avviso.

La presentazione della domanda implica I'accettazione espressa da parte del candidato, in modo pieno e
incondizionato, delle disposizioni contenute nel presente awviso e nello specifico del criterio di formazione
dell’elenco degli ammessi cui al preambolo del presente avviso.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

« fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (allegato fronte-retro). La mancanza
della copia del documento di riconoscimento comportera I’esclusione dall’awviso.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L'ASP di Caltanissetta si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare interamente o parzialmente la
procedura in oggetto, in qualunque momento, qualora ricorrano motivi legittimi o particolari ragioni, senza che
per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto e che gli stessi possano sollevare obiezioni di sorta.

Ogni comunicazione relativa alla presente procedura verra inviata esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
indicato dal candidato.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni di recapito da parte del candidato o da eventuali disguidi telematici non imputabili a colpa
dell'Azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ATTIVAZIONE DELL'INCARICO E IMMISSIONE IN SERVIZIO

L'incarico verra conferito, previo accertamento dei requisiti generali e specifici di ammissione effettuato
dall'u.0.C. Gestione Risorse Umane e tenendo conto della compatibilitd economico/finanziaria, al candidato
utilmente collocato nell'elenco cronologico sempreché lo stesso, chiamato per la stipula del contratto a t.d., dia
la sua disponibilita per I'immissione in servizio secondo la tempistica sopra indicata.

Il contratto decorrera dalla data indicata nello stesso e fino al 30/06/2021, eventualmente prorogabile in ragione
delle esigenze connesse allo sviluppo dell’emergenza sanitaria Covid -19.

L'eventuale - sia pure temporanea - indisponibilita alla presa di servizio nei termini massimi su indicati legittimera
I'Amministrazione all'esclusione con conseguente scorrimento dell'elenco, dovendosi privilegiare le esigenze di
reperimento di personale in via immediata, da parte dell'Azienda.

Nel contratto a tempo determinato verra fissata la decorrenza, la durata del contratto, la sede di assegnazione
ed il trattamento economico spettante ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita 2016/2018.

Il contratto potra cessare prima del termine stabilito perché subordinato al cessare dell’emergenza sanitaria e
allimmissione in ruolo del personale vincitore delle procedure di mobilita.

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi tempo, sara I'aver presentato documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

Il partecipante accetta senza riserva tutte le prescrizioni e indicazioni contenute nel bando.

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale aziendale, e verra inoltrato per pubblicazione nei
rispettivi Albi a tutte le Aziende Sanitarie Regionali.

Il Direttore Generale
Dott. Ing. Alessandro Caltagirone



IL SEGRETARIO

PUBéCAZIONE

Il sottoscritto dichiara che, copia conforme all’originale, della presente deliberazione, & stata pubblicata

all’Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

2° comma, a decorrere dal

L’INCARICATO

ai sensi e per gli effetti delle L.R. n°30/93, art. 53,

Trasmessa al Collegio Sindacale il

con Prot. N°

NON SOGGETTA A CONTROLLO

ESTREMI DI RISCONTRO TUTORIO

[ Delibera non soggetta a controllo ai sensi dell’art,

n.8 di cui alla Legge 412/91, divenuta
ESECUTIVA

Decorso il termine di giorni 10 (dieci) dalla data di
pubblicazione.

Delibera trasmessa all’Assessorato Regionale Sanitd in data
con Prot. N.

SI ATTESTA

che I’Assessorato Regionale Saniti, esaminata la presente
deliberazione:

[ Delibera non soggetta a controllo ai sensi dell’art. 8
di cui alla Legge. 412/91, dichiarata

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Al sensi dell’ art. 53, 7° co, di cui alla L.R. n. 30/93

[ ha pronunziato I’approvazione con atto numero
del

L] ha pronunziato [’annullamento con atto numero

del
(come da allegato). -

PER LA SEGRETERIA




