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In data f 8 APR LUL) nei locali dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Ing. Alessandro Caltagirone nominato con Decreto del Presidente della Regmne Siciliana
n.°187/serv.1/S.G. del 4/04/2019, con 'intervento del Direttore Amministrativo Dott. Pietro: Gﬂnovesﬁ: e
del Direttore Sanitario Dr.ssa Paola Marcella Santino, con 1’assistenza de\l Segretano

_‘M_de_um_ ha adottato la seguente deliberazione




Premesso tutto quanto esposto nell’atto deliberativo n.791 del 01/04/2021, il cui contenuto si intende
integralmente ripetuto e trascritto;

Vista la disposizione prot. n. 13504 del 08/04/2021, allegata al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto pertanto di rettificare, in esecuzione alla superiore disposizione, la predetta deliberazione
n.791/2021 e [I’avviso urgente alla stessa allegato avente ad oggetio il conferimento di incarichi a t.d. e/o
sostituzioni fino al 30/09/2021 di CPS Infermiere Cat. D, allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

Preso atto che il Direttore F.F. U.O.C. Gestione Risorse Umane, che propone il presente provvedimento,
con la propria sottoscrizione attesta che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della legge 06/11/2012, n. 190,
nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Corruzione;

Su proposta del Direttore F.F., U.0.C. Gestione Risorse Umane che attesta la legittimita formale e
sostanziale del procedimento;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di

rispettiva competenza
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono qui riportate:

1) Prendere atto della disposizione di servizio prot. n. 13503 del 08/04/2021.
2) Rettificare parzialmente la deliberazione n. 792 del 01/04/2021.

3) Approvare |’avviso pubblico urgente per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzioni
di CPS infermiere, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale.

4) Confermare per il resto la deliberazione n. 792/2021.

5) Munire la presente delibera di clausola di immediata esecuzione al fine di assicurare i LEA.

n

IL DIRETTQR AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Pietrg Genovese Dr.ssa Paola Marcella %mino
WAoo

Allegati:
disposizione prot. n. 13504 del 08/04/2021
Avviso Pubblico



AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CALTANISSETTA

AVVISO PUBBLICO URGENTE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO
E/O SOSTITUZIONI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE (CAT.D )

In esecuzione alle deliberazioni del Direttore Generale n. 791 del 01/04/2021 € n. ... del
ceeennnnendichiarate immediatamente esecutive, & indetto avviso pubblico urgente per il conferimento di
incarichi a tempo determinato e/o sostituzioni per il profilo professionale di CPS Infermiere

Il reclutamento in urgenza del personale verra realizzato in modalita telematica, attraverso la formazione di un
elenco redatto secondo l'ordine cronologico di assegnazione del numero di protocollo informatico, generato
dalla ptattafor'r'ha informatica aspcaltani$setta.selezionieconcorsi.ft . e

Verificata e documentata l'imprescindibile esigenza di assistenza e salute pubblica che deve essere
necessariamente ed urgentemente assicurata con il reclutamento del personale in oggetto, gli incarichi saranno
conferiti ai candidati in possesso dei requisiti di ammissione, con decorrenza immediata e comunque con
immissione in servizio non oltre giorni 2 dalla data di convocazione per la sottoscrizione del contratto di lavoro.

La mancata sottoscrizione del contratto o la mancata disponibilita all'immissione in servizio entro i 2 giorni
equivarranno a rinuncia.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| seguenti requisiti di ammissione alla presente procedura d'urgenza devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando ed autocertificati ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, nella consapevolezza
che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, il dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguiti,
fatte salve le responsabilitd penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000:

- Possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea;

- Idoneita fisica alle mansioni specifiche piena ed incondizionata, per lo svolgimento di tutte le mansioni
proprie della qualifica rivestita (ivi compresa la turnistica sulle 24h e la pronta disponibilita);

- Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza. Non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo;

- Non avere riportato condanne penali per uno dei reati che comportano il recesso da parte della P.A.;

- Non avere carichi pendenti e non essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziati per avere conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti;

- Laurea triennale in infermieristica ovvero Diploma universitario di infermiere conseguito ai sensi
dell'Art. 6, comma 3, del D. Lgs. 30/12/92 n. 502 e s.m.i. (D.M. 739/1994), ovvero i diplomi e gli attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, ex Decreto 27/07/2000, al
diploma universitario ai fini dell'esercizio dell'attivita professionale di infermiere e dell'accesso ai pubblici
uffici;

- Iserizione all'albo professionale. A il

- Non trovarsi in stato di quiescenza.

At



PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata e inviata in via telematica, a pena di
esclusione, dalle ore 9.00.00 del primo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso sul sito istituzionale di
questa ASP - www.asp.cl.it - sezione bandi di concorso e avvisi, ed entro le ore 23.59.59 del 3" (terzo) giorno,
utilizzando esclusivamente la piattaforma informatica all’indirizzo web
https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it e seguendo le relative istruzioni.

Tutto cid che non verra correttamente rappresentato tramite la suddetta piattaforma informatica non sara
oggetto di valutazione. Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione
all'avviso e, pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione presentate con modalita diverse
da quella sopra indicata, pena l'esclusione.

Il termine - sia iniziale che finale - & perentorio. Le domande pervenute fuori dai termini su specificati non

saranno prese in considerazione.
g e s e
Dopo la scadenza del termine finale non sara possibile:

a) Inviare domande di partecipazione
b) Produrre altra documentazione a corredo della domanda
c) Effettuare rettifiche efo integrazioni

La domanda & da intendersi sottoscritta con I'invio telematico.

La validita della domanda & attestata dal numero di protocollo consultabile nell’area personale del candidato
alla sezione “le tue partecipazioni”.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall'art. 76 del citato DPR, a pena di esclusione:

. COgnome, nome,

= |uogo e data di nascita, codice fiscale;

e possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

= Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime;

= titolo di studio posseduto, con indicazione della data, sede e denominazione dell'lstituto presso il quale
& stato conseguito;

= iscrizione all'Albo professionale;
=  posizione nei riguardi degli obblighi militari;

* indirizzo PEC personale, a pena di decadenza, a cui trasmettere le comunicazioni relative alla
procedura e recapito telefonico;

= diessere idoneo all'espletamento delle mansioni specifiche del profilo di appartenenza;

= di non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo e destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziato per persistente insufficiente rendimento o per aver conseguito
I'impiego mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

= dinon aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
awiso e di non avere in corso procedimenti disciplinari;

e assenza di condanne penali, provvedimenti di interdizione, misure restrittive e procedimenti penali
pendenti: in caso positivo dichiarare le condanne penali subite o gli eventuali procedimenti penali
pendenti; Al Al Al

= di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. per le finalita
connesse all'awiso;

Al



= diacconsentire alla pubblicazione dei propri dati sul sito internet dell'ASP di Caltanissetta per le finalita
connesse al presente avviso.

= di accettare espressamente in modo pieno e incondizionato tutte le clausole contenute nel presente
awvisp e nello specifico del criterio di formazione dell’elenco degli ammessi cui al preambolo del presente
awviso.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

« fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (allegato fronte-retro). La mancanza
della copia del documento di riconoscimento comportera I'esclusione dall’avviso.

RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE
™ - e W e
L'ASP di Caltanissetta si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare interamente o parzialmente la

procedura in oggetto, in qualunque momento, qualora ricorrano motivi legittimi o particolari ragioni, senza che
per gli interessati insorga alcuna pretesa o diritto.

Ogni comunicazione relativa alla presente procedura verra inviata esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo
indicato dal candidato.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazione dipendente da inesatte
indicazioni di recapito da parte del candidato o da eventuali disguidi telematici non imputabili a colpa
dell'Azienda o comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO E IMMISSIONE IN SERVIZIO

L'incarico verra conferito, previo accertamento dei requisiti generali e specifici di ammissione effettuato
dall'u.0.C. Gestione Risorse Umane e tenendo conto della compatibilitd economico/finanziaria, al candidato
utilmente collocato nell'elenco cronologico sempreché lo stesso, chiamato per la stipula del contratto a t.d., dia
la sua disponibilita per I'immissione in servizio secondo la tempistica sopra indicata.

Il contratto decorrera dalla data indicata nello stesso e fino al 30/09/2021 e comunque fino alla conclusione delle
procedure di mobilitd o eventuali stabilizzazioni, che -ove avvengano in data anteriore al 30/09/2021 -
determineranno la cessazione ipso iure del contratto stesso.

L'eventuale - sia pure temporanea - indisponibilita alla presa di servizio nei termini massimi su indicati legittimera
I'Amministrazione all'esclusione con conseguente scorrimento dell'elenco, dovendosi privilegiare le esigenze di
reclutamento di personale in via immediata, da parte dell'Azienda.

Nel contratto a tempo determinato verra fissata |la decorrenza, la durata del contratto, la sede di assegnazione
ed il trattamento economico spettante ai sensi del vigente CCNL Comparto Sanita 2016/2018.

Condizione risolutiva del contratto, in qualsiasi momento, sara |'aver presentato documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Il partecipante dovra accettare senza riserva tutte le prescrizioni e indicazioni contenute nel bando.

Il presente Awviso viene pubblicato sul sito istituzionale aziendale, e verrd inoltrato per pubblicazione nei
rispettivi Albi a tutte |le Aziende Sanitarie Regionali.

Il Direttore Generale
Dott. Ing. Alessandro Caltagirone

! Al Al e Al



AZIENDA SANITARTA PROVINCTALE DI CALTANTSSETTA
Mzienda Sanitaria Provinciale di Caltanisseita

|Protoc0110 N.0013504/2021 del 08/04/2021

ASP . %.5

CALTANISSETTA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Yin Giacomo Cusinana, 1| = Callanissertta
CF = RIVA D1825570854

DIREZIONE GENERALFE
Via (i Cusmano, |
93100 CALTANISSETTA

Telefono
0934- 506033

dirsan@asp.cl.it
AL DIRETTORE f.f.

UOC GESTIONE RISORSE UMANE
SEDE

OGGETTO: Avviso urgente per il conferimento di incarichi a t.d. per CPS -

Infermiere.

Facendo seguito alla disposizione n. 12137 del 31/03/2021
Preso atto che sono pervenute osservazioni in merito all’avviso
approvato con deliberazione n. 791 del 01/04/2021

SI DISPONE

che, codesta UOC, predisponga modifica dell’ avviso in oggetto nella
parte in cui prevede I’esclusione del personale dello stesso profilo gia in
servizio presso questa Azienda e fissando il termine dell’eventuale
incarico al 30/09/2021.

ienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta — Via G, Cusmano, | Pagina |
100 CALTANISSETTA
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Il Segretario
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PUBBLICAZIONE

I sottoscritto dichiara che, copia conforme all’originale, della presente deliberazione, & stata
pubblicata all’Albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta ai sensi e per gli effetti delle

L.R. n°30/93, art. 53, 2° comma, a decorrere dal e fino al
L’INCARICATO
Trasmessa al Collegio Sindacale il con Prot. N°

NON SOGGETTA A CONTROLLO

ESTREMI DI RISCONTRO TUTORIO

[ Delibera non soggetta a controllo ai sensi dell’art,
n.8 di cui alla Legge 412/91, divenuta

ESECUTIVA

Decorso il termine di giorni 10 (dieci) dalla
data di pubblicazione.

[ Delibera non soggetta a controllo ai sensi dell’art.
8 di cui alla Legge. 412/91, dichiarata

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Ai sensi dell” art. 53, 7° co, di cui alla L.R.
n. 30/93

Delibera trasmessa all’Assessorato Regionale
Sanitd in data con Prot.
N.

SIATTESTA

che |’Assessorato Regionale Sanita, esaminata
la presente deliberazione:

[J ha pronunziato I’approvazione con atto fumero
del

[ ha pronunziato I’annullamento con atto numero

del
(come da allegato). -

PER LA SEGRETERIA




