
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

CALTANISSETTA 

AVVISO PUBBLICO PER IL SUPERAMENTO DEL PRECARIATO NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI  
AI SENSI DEL D. LGS N. 75/2017 

    

 
Visto l’ art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017   e succesive modifiche ed integrazioni; 
 
In esecuzione alla deliberazione n……….. del ……………….  
 

è indetto 
 

avviso pubblico per la stabilizzazione  del personale assunto a tempo determinato o con altre forme 
di lavoro flessibile, in possesso dei requisiti  di cui al sopra citato art. 20, commi 1,2,  10, 11  e 11 bis 
del Decreto L.gvo n. 75/2017 “Superamento del precariato nelle Pubbliche Amministrazioni”. 
Ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs 25 maggio 2017, n 75 come modificato dalla normativa avanti citata  
può  partecipare alla procedura di stabilizzazione il personale  in possesso dei  seguenti requisiti: 

comma 1  
a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 , 

29/08/2015 (anche per un solo giorno) con contratto a t.d. presso l’amministrazione che 
procede all’assunzione; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato,  in relazione alle medesime attività svolte, con 
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella 
che procede all’assunzione; 

c) abbia prestato, alla data del 31 dicembre 2021 , almeno tre anni di servizio , anche non 
continuativi negli ultimi otto anni , maturati  alle dipendenze  dell’amministrazione che 
procede all’assunzione. 
 

comma 2: 
a) risulti titolare , successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 , 

29/08/2015, di un contratto di lavoro flessibile presso l’amministrazione che bandisce il 
concorso; 

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2021 , almeno tre anni di contratto , anche non 
continuativi , negli ultimi otto anni, presso l’amministrazione che bandisce il concorso. 

 
Il requisito dei tre anni  di servizio deve essere maturato nel medesimo profilo professionale, atteso 
che la stabilizzazione presuppone necessariamente un’esperienza professionale maturata nello 
svolgimento delle funzioni proprie del profilo di inquadramento. 
Restano esclusi dalla tipologia dei rapporti ammissibili al presente percorso ( circolare dip.to Funzione 
Pubblica n. 3 e circolare assessoriale n. 42238/2018):  

1) attività di ricercatore universitario e t.d. 
2) dottorato di ricerca svolto presso strutture universitarie 
3) assegno di ricerca 
4)  borsa di studio 

 

La domanda di partecipazione alla selezione   va presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre 
giorni  30 dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella GURS- serie 
speciale concorsi, a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, accedendo al 
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seguente indirizzo web: https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico 
modulo on line secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del 
presente bando. 
 
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute 
con altre modalità non verranno prese in considerazione. 
 
La domanda dovrà essere sottoscritta con firma autografa del candidato e successiva scansione della 
stessa. 
 
La validità di ricezione della corrispondenza è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. 
 
L'amministrazione non assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei file. 

Per la validità dell’invio informatico il soggetto dovrà utilizzare una casella di posta elettronica (mail).  

Il candidato dovrà indicare  in aggiunta l’indirizzo (domicilio/pec) al quale inviare tutte le 
comunicazioni inerenti la presente procedura. 

Le domande di partecipazione all’avviso saranno esaminate da una Commissione all’uopo nominata, 
che redigerà un elenco degli aventi diritto ad eventuale stabilizzazione senza, però, alcun diritto 
soggettivo all’assunzione. 

Qualora il numero di posti destinati alla stabilizzazione per ciascun profilo risultasse inferiore al 
numero dei candidati, in possesso dei titoli, si procederà alla redazione di apposita graduatoria, 
secondo le modalità  di seguito indicate. 

1) calcolo dell’anzianità di servizio, nel profilo o disciplina oggetto della stabilizzazione , 
ESCLUSO il triennio requisito di ammissione : 

Il servizio prestato con contratto a t.d. sarà valutato 1,20 per anno 

Il servizio prestato con altre forme di lavoro flessibile verrà calcolato con punti 0,60 per anno. 

Il servizio prestato in regime di part-time sarà calcolato in misura proporzionale all’orario reso. 

In caso di servizi contemporanei sarà valutato solo il servizio più favorevole. Le frazioni di anno 
saranno valutate come mese intero per periodi superiori a gg. 15, non saranno valutati periodi di 
servizio pari o inferiori a gg. 15. 

2) A parità di anzianità di servizio, precederà nella graduatoria, il più  giovane di età. 

 

La presenza in servizio alla data di entrata in vigore del D. Lgs n. 75/2017 (22/06/2017) costituisce 
titolo preferenziale per l’assunzione. Tale ultimo criterio è prioritario rispetto ai precedenti di cui ai 
punti 1) e 2) per definire l’ordine di assunzione a t.i.  

I criteri di cui ai punti 1) e 2) suppliranno anche per l’ordine da attribuire a coloro che sono in servizio 
alla predetta data del 22 giugno2017. 

Si procederà alla stabilizzazione prevista dal citato art. 20 D. Lgs n. 75/2017 esclusivamente per il 
personale che, al momento della scadenza del presente avviso,  non sia già titolare di rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato presso l’ASP di Caltanissetta o presso altra pubblica amministrazione. 

Questa Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 
Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il 
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera fermo restando 
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di sanzioni penali.  

https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it/
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L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, sospendere e 
revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni normative 
e/o contrattuali sopravvenute, senza che, per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni dell’indirizzo  di domicilio/PEC da parte del concorrente o da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dei suddetti indirizzi  indicati nella istanza di partecipazione,  né da 
eventuali disguidi postali/telegrafici/telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 
 

Il Direttore Generale 
Dott. Ing. Alessandro Caltagirone 


