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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CALTANISSETTA

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI A TEMPO DETERMINATO E/O SUPPLENZE DI CPS
TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA (CAT.D)

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione del Direttore Generale n.2410 del 13/10/2022 ¢ indetto
awviso pubblico, per titoli e colloquio per I'assunzione a tempo determinato di:

CPS TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA (CAT. D)

Potranno partecipare all'avviso coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea,

b) idoneita fisica specifica allimpiego. L'accertamento della idoneita fisica specifica all'impiego sara
effettuato prima dell'immissione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea di primo livello in Tecniche di Neurofisiopatologia (classe L/SNT03 —Professioni

Sanitarie Tecniche);

Ovvero
Diploma Universitario di Tecnico di Neurofisiopatologia di cui al DM Sanita n. 183 del 15.03.1995,

conseguito ai sensi dell'art.6, comma 3 del Digs 502/1992 e s.m.i.;

Ovvero :

Diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del
D.M. Sanita 27.7.2000 e s.m.i. al Diploma Universitario ai fini del'esercizio professionale e dell'accesso ai
pubblici uffici.

b) Iscrizione all’Albo.

| candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo la normativa vigente, debbono produrre
apposita dichiarazione specificando il titolo che da diritto a tali benefici, da possedere alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Le istanze di ammissione al concorso, indirizzate al Direttore Generale dell'’Azienda Sanitaria Provinciale
di Caltanissetta, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre 10 giorni, dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul sito internet aziendale.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine per la presentazione delle domande &

prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio. Pertanto, I'eventuale riserva

di invio successivo di documenti € priva di effetto.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al presente avviso va presentata, a_pena di _esclusione, unicamente

tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni
riportate nelll ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando. -

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.




La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
-sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
-sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della stessa.

La validita di ricezione della corrispondenza ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

Nella domanda di ammissione al bando, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PROCEDURA

TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilita e consapevolezza delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in

atti:

- il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

- lindirizzo di posta elettronica certificata personale;

- laresidenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

- il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non
aver riportato condanne penali né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico,

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante
31/12/1985);

- liscrizione all’Albo di appartenenza;

- la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere stato
destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto dall'impiego;

- il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia di
privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

- il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate o
accreditate;

- il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 22 D.P.R. 220/2001;

- il servizio militare/servizio civile prestato;

- ititoli accademici o di studio posseduti;

- le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

- le attivita formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale, corsi
di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN o altre
pubbliche amministrazioni, attivita resa in qualita di dipendente o in regime di contratto atipico presso
strutture private);

- gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

- di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente

avviso.

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella quale
il servizio & stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro
(subordinato/collaborazione/part-time/full-time).

Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere sempre
indicato se ricorrono le condizioni di cui allultimo comma art. 46 DPR 761/79, in presenza dei quali il
punteggio di anzianita deve essere ridotto.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari puo essere documentata con
autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale.

La mancata sottoscrizione della domanda, con firma digitale o autografa, e in quest'ultimo caso, la
mancanza della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione. L'omissione nella
domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina
I'esclusione.

Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.
L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva

imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.



Il candidato dovra provvedere, obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione al
concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi con le seguenti modalita:

-bonifico  bancario  utilizzando il codice IBAN intestato ad ASP  CALTANISSETTA
IT68Y0100516700000000218700.

Dovra altresi essere obbligatoriamente indicata come causale: "Titolo del Concorso - cognome e nome del
candidato".

IL CONTRIBUTO VERSATO PARI AD € 10,00 NON VERRA' RIMBORSATO, ANCHE NEL CASO DI
REVOCA DELLA PRESENTE PROCEDURA.

LA RICEVUTA DEL PAGAMENTO EFFETTUATO DOVRA' ESSERE SCANSIONATA E ALLEGATA ALLA
DOMANDA TELEMATICA

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

(O DA DICHIARARE ai sensi del D.P.R. n. 445/2000)

- laricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari a euro 10,00;
- eventuali pubblicazioni.

- copia di valido documento di riconoscimento.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La valutazione dei titoli di carriera, accademici e di studio, dei curricula e del colloquio ai fini della
formulazione della graduatoria, avverra sulla base dei criteri fissati dal DPR 220/2001.

| curricula ed il colloguio, che vertera sulla materia oggetto dell'incarico, saranno valutati secondo i criteri
previsti nella deliberazione n. 1394 del 24/09/2019 come modificata dalla delibera n. 1452 del 03/10/2019.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Costituiscono cause di esclusione:

- il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,

- la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione,

- il mancato rispetto delle modalita per l'invio e la compilazione della domanda di partecipazione,
- la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,

- l'utilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale,

- il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Azienda provvedera, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel presente bando
all'ammissione o esclusione dei candidati con provvedimento motivato del Direttore Generale.

L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato sul sito internet dell'Azienda nell'apposito link
“Bandi di concorso e avvisi”, e avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La sola esclusione sara altresi notificata agli interessati, entro trenta giorni dall'esecutivita della relativa

deliberazione, a mezzo PEC.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI CANDIDATI

La valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici
e del curriculum, nonché il colloquio saranno effettuati dalla Commissione Esaminatrice secondo i criteri
previsti nel Regolamento approvato con atto deliberativo n. 1394 del 24/09/19 modificato con atto n. 1452
del 03/10/19 e secondo i criteri stabiliti dal D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

La convocazione dei candidati ammessi al colloquio sara effettuata a mezzo PEC almeno quindici giorni
prima della data della stessa, ed indichera il luogo e la data di svolgimento.

Ciascun candidato dovra presentarsi il giorno della convocazione per il colloquio munito di documento
d’identita in corso di validita.

Il superamento della prova selettiva attraverso il colloquio € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza di 14/20.

La Commissione Esaminatrice, al termine della prova d'esame, stilera la graduatoria di merito dei
candidati, secondo I'ordine dei punteggi complessivamente riportati da ciascun concorrente, in caso di
parita di punti saranno applicate le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

CONFERIMENTI INCARICHI
Tutte le comunicazioni (richiesta disponibilita, convocazione per stipula contratti, etc..) avverranno a

mezzo PEC con valore di notifica a tutti gli effetti.
Gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell’ordine di graduatoria la quale dovra essere ut|||zz,at»a§¥’ﬂqof®

ad esaurimento prima che I'amministrazione proceda ad eventuale riutilizzo.




Il candidato che, convocato per la stipula del contratto di lavoro, non accetti di sottoscriverlo o dopo la
sottoscrizione non prenda servizio nella data stabilita o si dimetta dal posto, decadra da ogni diritto
conseguentemente ad eventuale successivo utilizzo della graduatoria per il conferimento di altri incarichi.
Ai sensi dell'art. 57 c¢. 10 del CCNL 2016-2018 il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza
diritto al preavviso, alla scadenza del termine indicato nel contratto individuale o, prima di tale data,
comunque con il rientro in servizio del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a t.d. stipulato per ragioni
sostitutive.

In caso di recesso anticipato senza il rispetto dei termini di preavviso previsti nel contratto individuale di
lavoro, l'incaricato & tenuto a corrispondere all’ASP di Caltanissetta un’indennita pari all'importo della
retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso e cido comportera anche la perdita del diritto alla
propria posizione in graduatoria.

L'incarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio, previa stipula del contratto individuale di
lavoro, nel quale saranno previste le modalita e le condizioni che regolano il rapporto di lavoro.

Per esigenze di servizio, I'Azienda potra chiedere disponibilita immediata all'assunzione di incarico che
dovra essere garantita nell'esercizio delle piene funzioni.

In occasione di eventuale conferimento incarico, l'incaricato si dovra impegnare a dichiarare la non
conoscenza di elementi impeditivi.

La presenza di motivi ostativi pud comportare la decadenza dalla nomina.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ogni candidato dovra rendere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di esclusione dal concorso. |
dati forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento delle procedure e
saranno trattati per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

DISPOSIZIONI FINALI

L’'azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente bando, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di
pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama tutta la
normativa vigente in materia.

Gli aspiranti potranno consultare il presente bando sul sito aziendale www.asp.cl.it - sezione Bandi di
concorsi e avvisi.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla U.O.S Concorsi e Gestione Giuridica Umane, via G.
Cusmano n. 1 - Caltanissetta — tel. 0934/506007/506732 /506733/506011.
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