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DELIBERAZIONE N°_{7/{ DEL__ 2507720

Oggetto: APPROVAZIONE DI AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, EX ART. 15 OCTIES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.502/1992 E S.M.I., DI INCARICO PER N.1 PSICO-OCOLOGO — N.7 PSICOLOGI — N.3 ASSISTENTI
SOCIALI - N.4 PSICOMOTRICISTI — N.4 LOGOPEDISTI - N.1 ORTOTTISTA — N.4 FISIOTERAPISTI, PER LA DURATA DI
ANNI UNO, CON FACOLTA’ DI RINNOVO, CON L'INSTAURAZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO NELLE AREE DELLA FRAGILITA’- DEI REPARTI CRITICI - DELL’EMERGENZA
URGENZA E DELLA DONAZIONE ORGANI.
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In data ﬁﬂTT 20‘19 nei locali dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

IL Direttore Generale

Dott. Ing. Alessandro Caltagirone nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.°187/serv.1/S.G.
del 4/04/2019, con l'intervento del Direttore Amministrativo Dott. Pietro Genovese e del Direttore Sanitario
Dr.ssa Paola Marcella Santino, con I'assistenza del Segretario ha adottato la seguente

deliberazicne




PREMESSO che questa Azienda

e nell'ambito dell’assistenza primaria ha previsto una Unita Operativa di Psicologia che, nell’area
dell’'emergenza svolgera funzioni di supporto a sostegno di minori, delle donne vittima di
maltrattamento, dei pazienti fragili e dei loro familiari;
tenuto conto delle indicazioni regionali, ha previsto un dipartimento Cure Primarie e Integrazione Socio
Sanitaria con I'intento di favorire la presa in carico dei pazienti in modo globale e completo;

e con listituzione dell’U.0.C. integrazione socio sanitaria ha inteso promuovere l'integrazione socio-
sanitaria in un’ottica di presa in carico globale della persona e di continuita di cura e assistenza, con
particolare riferimento alle “fragilita”;

e alfine di realizzare la presa in carico globale della persona intende fare interagire tutte le strutture del
territorio: Distretti Sanitari, Dipartimento di prevenzione Medica, Dipartimento di Salute Mentale e delle
dipendenze, Dipartimento Oncologico e con il Dipartimento Ospedaliero;

* intende interfacciarsi con Enti Locali e terzo settore per quanto riguarda gli interventi socio-sanitari;

* intende promuovere e informare la cittadinanza, in ordine della donazione di sangue e di midollo e
trapianti di organo, attraverso un servizio di procurement dedicato;

VISTA l'intesa Stato-Regioni siglata il 18 dicembre 2014 che ha stabilito I'istituzione dei Centri di Senologia e che
Il modello migliore per curare il tumore della mammella & la “Breast unit”,

CONSIDERATO che L'Asp di Caltanissetta intende istituire una Breast Unit presso il P.O. di Gela e che la Breast
Unit rappresenta la struttura sanitaria di tipo trasversale che & costituita da un gruppo multidisciplinare di
professionisti tra le quali la figura dello Psico-Oncologo;

VISTI gli art. 24 e 25 della legge 16 ottobre 2019 n.17 che prevedono per le Aziende Sanitarie Provinciali della
Regione la necessita di attivarsi per predisporre i Progetti Terapeutici Individualizzati (PIT);

CONSIDERATO che per attuare quanto indicato nella ridefinita mission aziendale, fortemente mirata a porre al
centro del percorso assistenziale la Persona nella sua globalita, occorre reperire le figure necessarie e non
presenti o non disponibili presso I'Azienda;

CONSIDERATO che alcune delle figure professionali che ad oggi, in parte, assolvono a quanto previsto svolgendo
la propria attivita in regime di Collaborazione Coordinata a tempo determinato e che gli incarichi conferiti vanno
in scadenza e non possono essere ulteriormente prorogati;

CONSIDERATO necessario non interrompere i servizi, ormati attivi da anni, e che vedono un progressivo
-incremento delle prestazioni rese;

RITENUTO pertanto di potere ricorrere a procedure di selezione ai sensi dell’art. 15-octies “Contratti per
I'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 per reperire le figure necessarie
e non presenti o non disponibili presso I'Azienda per il proseguimento delle attivita e per le nuove attivita previste
nell'ambito della riabilitazione nei reparti critici e della presa in carico globale del Paziente;

TENUTO CONTO che gli incarichi che saranno affidati con contratti di diritto privato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15-octies “Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 avranno un compenso omnicomprensivo lordo per un anno e per singola figura professionale come di
seguito indicato:

UU.0O. Di destinazione Figura Professionale | Annuo Unitario
Breast Unit Psico Oncologo 40.237,44 e
U.U.00. Oncologia Psicologo 40.237,44 f&/
Reparti critici Logopedisti 23.074,44 e
Area Critica Dipartimento Materno Infantile | Psicologo 40.237,44
Area Critica Dipartimento Materno Infantile | Assistenti Sociali 23.074,44
Emergenza Urgenza e Donazione Organi Psicologo 40.237,44
Area Critica Riabilitazione Psicomotricisti 23.074,44
Dipartimento Socio Sanitario Ortottista 23.074,44
Area Critica Riabilitazione Fisioterapisti 23.074,44




per un ammontare complessivo annuo di € 691.090,56 oltre le somme previste per la contribuzione a carico
dell'Azienda che ammontano ad € 223.222,25 che la complessiva somma di € 914.312,81, tale importo trova
capienza in parte nei finanziamenti di Piano Sanitario Nazionale ed in parte nel bilancio aziendale.

VISTO l'art. 15-octies “Contratti per |'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 che riconosce alle Aziende del S.S.N. la facolta di stipulare contratti di diritto privato a tempo determinato
per I'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell’attivita ordinaria;

CONSIDERATO che non é stato possibile individuare personale da assegnare in via stabile per la realizzazione
delle predette attivita;

RITENUTO per quanto sopra di potere ricorrere a procedure di selezione per reperire le figure necessarie e non
presenti o non disponibili presso I'Azienda per le attivita necessarie per i Centri Diurni Alzheimer di Caltanissetta
e Gela ai sensi dell'art. 15-octies “Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30
dicembre 1992 n.502;

RAVVISATA la necessita di avvalersi, per le finalita previste, della collaborazione di N.1 Psico-Ocologo — N.7
Psicologi — N.3 Assistenti Sociali — N.4 Psicomotricisti — N.4 Logopedisti - N.1 Ortottista — N.4 Fisioterapisti, il cui
debito orario previsto & quello di cui ai CC.CC.NN.LL della Sanita di area della dirigenza e area del comparto;

DARE ATTO che i criteri di valutazione per la formulazione delle graduatorie faranno riferimento al DPR 483/97
per le qualifiche della dirigenza ed al DPR 220/201 per le qualifiche dell’area del comparto;

RITENUTO per quanto sopra di dovere approvare I'allegato avviso, che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione per la selezione pubblica di conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 15-octies
“Contratti per l'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 mediante
comparazione di curricula professionali, culturali e colloquio, di N.1 Psico-Ocologo — N.7 Psicologi — N.3
Assistenti Sociali — N.4 Psicomotricisti — N.4 Logopedisti - N.1 Ortottista — N.4 Fisioterapisti;

Preso atto che il Direttore dell’U.0.C. Cure Primarie e il Direttore ff dell’U.O.C. Risorse Umane che propongono il
presente provvedimento, con la propria sottoscrizione attestano che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della legge 06/11/2012 n.190 nonché nell’osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale di Prevenzione
della Corruzione;

Su proposta del Direttore dell’U.0.C. Cure Primarie e il Direttore ff dell’U.0.C. Risorse Umane che, con la
sottoscrizione del presente atto, ne attestano ciascuno per la parte di rispettiva competenza la piena legittimita
formale e sostanziale.

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Richiamato il contenuto tutto di parte narrativa da intendersi qui integralmente trascritto:

1. Procedere a selezione pubblica, mediante comparazione di curricula professionali culturali e colloquio,
per il conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 15-octies “Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati”
del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 di N.1 Psico-Ocologo — N.7 Psicologi — N.3 Assistenti
Sociali — N.4 Psicomotricisti — N.4 Logopedisti - N.1 Ortottista — N.4 Fisioterapisti;

2. Dare atto che gli incarichi conferiti avranno un compenso lordo omnicomprensivo per un anno e per
figura professionale, con facolta di rinnovo, come di seguito indicato:

.




UU.OO. Di destinazione Figura Professionale Annuo Unitario
Breast Unit Psico Oncologo 40.237,44
U.U.00. Oncologia Psicologo 40.237,44
Reparti critici Logopedisti 23.074,44
Area Critica Dipartimento Materno Infantile Psicologo 40.237,44
Area Critica Dipartimento Materno Infantile Assistenti Sociali 23.074,44
Emergenza Urgenza e Donazione Organi Psicologo 40.237,44
Area Critica Riabilitazione Psicomotricisti 23.074,44
Dipartimento Socio Sanitario Ortottista 23.074,44
Area Critica Riabilitazione Fisioterapisti 23.074,44

per un ammontare complessivo annuo di € 691.090,56 oltre le somme previste per la contribuzione a
carico dell’Azienda che ammontano ad € 223.222,25 che la complessiva somma di € 914.312,81, tale
importo trova capienza in parte nei finanziamenti di Piano Sanitario Nazionale ed in parte nel bilancio
aziendale.

3. Approvare l'allegato avviso, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione
che sara affisso all'albo Aziendale e pubblicato all'indirizzo www.asp.cl.it nella pagina “Bandi di concorsi
e avvisi”.

4. Trasmettere all’'U.O.C. Risorse Umane il presente provvedimento che provvedera alla pubblicazione
dell’Avviso approvato con la presente deliberazione nei tempi necessari per consentire I'accesso ai
candidati alla piattaforma on line: https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it.

5. Trasmettere il presente atto all’'U.0.C. Economico Finanziario e Patrimonio.
6. Rendere il presente atto immediatamente esecutivo, stante 'urgenza di provvedere.
9 .
IL DIRE T R INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dottt Pi nopese Dr.ssa Paola Marcella Santino

Wile e >
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Allegati: Avviso pubblico
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CALTANISSETTA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, EX ART. 15 OCTIES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.502/1992 E S.M.l., DI INCARICO PER N.7 PSICOLOGI - N.1 PSICO-
ONCOLOGO - N.4 LOGOPEDISTI - N.3 ASSISTENTI SOCIALI — N.1 ORTOTTISTA -
N.4 PSICOMOTRICISTI — N.4 FISIOTERAPISTI, PER LA DURATA DI ANNI UNO, CON
FACOLTA’ DI RINNOVO, CON L'INSTAURAZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO NELLE AREE DELLA FRAGILITA’- DEI
REPARTI CRITICI - DELL'EMERGENZA URGENZA E DELLA DONAZIONE ORGANI,

Richiamato I'art.15 octies del decreto legislativo n.502/92 e s.m.i., che riconosce alle Aziende del 5.5.N.
la facolta di stipulare contratti di diritto privato a tempo determinato per I'attuazione di progetti
finalizzati, non sostitutivi dell’attivita ordinaria, questa Azienda indice, ai sensi della richiamata

disposizione di legge e in esecuzione della deliberazione n. del , awviso

pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi che determinano I'instaurazione di un
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto privato di:

N. 7 PSICOLOGI

N. 1 PSICO-ONCOLOGO

N. 4 LOGOPEDISTI

N. 3 ASSISTENTI SOCIALI

N. 1 ORTOTTISTA

N. 4 PSICOMOTRICISTI

N. 4 FISIOTERAPISTI

con decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la durata di un anno,
con facolta di rinnovo alla scadenza del contratto e su insindacabile giudizio dell’Amministrazione.

| titolari di incarico dovranno svolgere tutte le attivita connesse all’ incarico nel rispetto degli indirizzi
fissati dalla Direzione Aziendale nell’'ambito delle aree della fragilita, dei reparti critici, dell’emergenza
urgenza e della donazione organi.

Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano I'Azienda, nonché
del rispetto del patto di non concorrenza.

Per tali attivita vengono richiesti i seguenti requisiti di ammissione.

Requisiti di ammissione:
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Per I'ammissione all'incarico gli aspiranti dovranno risultare in possesso, a pena di esclusione dall’avviso,

dei seguenti requisiti generali e specifici:

1.

2
3
4.
5
6
7

Cittadinanza italiana (ovvero equiparazioni ai sensi della normativa vigente)

Godimento dei diritti politici e Civili

Di essere iscritto nelle liste elettorali del proprio comune

Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali

Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

Di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito lo stesso

mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile

Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato

Idoneita fisica al lavoro, che sara accertata a cura dell’Azienda prima dell’avvio del rapporto.

REQUISITI SPECIFICI

PSICO ONCOLOGO

Diploma di Laurea quinquennale/Magistrale in Psicologia;

Abilitazione all'esercizio della professione;

Iscrizione all’albo professionale;

Specializzazione in Psicoterapia; . .
Possesso di specifici attestati formativi e documentate esperienze maturate nell’ambito
della PsicoOncologia.

PSICOLOGO

Diploma di Laurea quinquennale/Magistrale in Psicologia;
Abilitazione all'esercizio della professione;

Iscrizione all’albo professionale;

Specializzazione in Psicoterapia;

LOGOPEDISTA

Diploma di laurea previsto dal vigente ordinamento o titolo equipollente riconosciuto ai
fini dell'esercizio dell'attivita professionale;

Iscrizione all’albo professionale;

ASSISTENTE SOCIALE

Diploma di laurea previsto dal vigente ordinamento o titolo equipollente riconosciuto ai
fini dell'esercizio dell'attivita professionale;

Iscrizione all'albo professionale;
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FISIOTERAPISTA

e Diploma di laurea previsto dal vigente ordinamento o titolo equipollente riconosciuto ai
fini dell'esercizio dell'attivita professionale;

® Iscrizione all'albo professionale;

PSICOMOTRICISTI
e Diploma di laurea previsto dal vigente ordinamento o titolo equipollente riconosciuto ai
fini dell'esercizio dell'attivita professionale;

® |[scrizione all'albo professionale;

ORTOTTISTA
e Diploma dilaurea previsto dal vigente ordinamento o titolo equipollente riconosciuto ai
fini dell'esercizio dell'attivita professionale;
e Iscrizione all’albo professionale;
Il Candidato non dovra godere del trattamento di quiescenza.
| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione all’avviso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.
MODALITA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente

- tramite procedura - telematica, accedendo al seguente. indirizzo web:

https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo le

istruzioni riportate nell’ALLEGATO | che costituisce parte integrante del presente bando.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con

altre modalita non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:

e sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;

e sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione

della stessa.

La validita di ricezione della corrispondenza & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.
Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovra presentare una domanda, con relativa
documentazione allegata, per ciascuna disciplina, pena I'esclusione dal concorso.
Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PROCEDURA

TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilitd e consapevolezza delle

A
2
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sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita

in atti:
1.
2.

L

B

10.

12.

14,
15.
16.

17.

il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

I'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero
di non aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a
carico;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante
31/12/1985);

la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non
essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non
essere stato dichiarato decaduto dall'impiego;

il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

gli ausili eventualmente necessari per I'espletamento delle prove di esame in relazione al
proprio handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della L.
104/1992;

I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in
materia di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura
convenzionate o accreditate;

il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997;

il servizio militare/servizio civile prestato;

i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea sanitaria attinente,
master post lauream, dottorato di ricerca);

le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

le attivita formative e professionali (docenza universitaria, partecipazione a
convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame

4
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finale, corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi €0.c0.c0./co.co.pro/etc. presso Enti
del SSN o altre pubbliche amministrazioni, attivita resa in qualita di dipendente o in regime di
contratto atipico presso strutture private);

19. . glieventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

20. I'accettazione, in caso di nomina, di raggiungere qualunque sede nell’ambito provinciale
dell’Azienda;

21. di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente
avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda con firma digitale o autografa e in quest'ultimo caso la

mancanza della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione. L'omissione nella

domanda anche di una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili,
determina l'esclusione.
Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente |'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.
L'Azienda declina ogni responsabilitd per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi non
imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.
Il candidato dovra provvedere, obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione al
concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi con le seguenti modalita:
» bonifico bancario utilizzando il codice IBAN intestato ad ASP CALTANISSETTA
IT68Y0100516700000000218700.
Dovra altresi essere obbligatoriamente indicata come causale: "Titolo del Concorso - cognome e nome
del candidato".
IL CONTRIBUTO VERSATO PARI AD € 10,00 NON VERRA' RIMBORSATO, ANCHE NEL CASO DI REVOCA
DELLA PRESENTE PROCEDURA.
LA RICEVUTA DEL PAGAMENTO EFFETTUATO DOVRA' ESSERE SCANSIONATA E ALLEGATA ALLA
DOMANDA TELEMATICA.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (0 DA DICHIARARE ai sensi del D.P.R. n. 445/2000).
- Elenco datato e firmato dei documenti prodotti con dichiarazione di conformita all'originale
(dichiarazione di notorieta art. 19 e 47 DPR 445/2000);

- copia di valido documento di riconoscimento;
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- i candidati che dichiarano di essere beneficiari della legge n. 104/92 al fine di godere, qualora
indispensabile, dell'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove di esame in
relazione al proprio handicap, dovranno allegare idonea certificazione medica;

- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari a euro 10,00.

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella

quale il servizio & stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro

(subordinato/collaborazione/part-time/full-time).

Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere sempre

indicato se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR 761/79, in presenza dei quali il

punteggio di anzianita deve essere ridotto.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari puo essere documentata con

autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale, in

originale o in copia conforme ai sensi della legge.

CAUSE DI ESCLUSIONE Costituiscono
cause di esclusigne: 7
ol mancaté‘possesso di tino dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,
= la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione,
- il mancato rispetto delle modalitd per l'invio e la compilazione della domanda di
partecipazione,
- la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,
- I'utilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale,
il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali,
= il mancato versamento della tassa entro il termine previsto per la presentazione
delle domande.
La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni dall'esecutivita
del provvedimento deliberativo.
COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice di cui all'art. 25 del DPR n. 483/97 & nominata dal Direttore
Generale, espletate le procedure di sorteggio da parte dell'apposita Commissione sorteggi di cui

all'art. 6 del DPR n. 483/97.
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Tale Commissione, procedera al sorteggio dei componenti della Commissione Esaminatrice,
secondo le modalita previste dall'art. 6 del DPR n. 483/97. In caso di esito negativo, il
sorteggio sara ripetuto il 1 %e il 15 ?giorno di ogni mese fino al completamento della
composizione della Commissione Esaminatrice. Il sorteggio & pubblico.

PROVE D'ESAME
Per il punteggio attribuibile ad ogni singola prova ed ai titoli allegati all'istanza e per il punteggio
minimo necessario al superamento di ciascuna delle prove previste, si richiama il DPR n. 483/97
per la dirigenza ed al DPR 220 del 27/03/2001 per le figure non dirigenziali.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I vincitori del concorso saranno invitati dall'Amministrazione a presentare, entro trenta
giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena di decadenza dalla
nomina, i documenti che I'Amministrazione stessa indichera con specifica richiesta, al fine di
potere procedere alla verifica della sussistenza dei requisiti e alla successiva stipula del
contratto di lavoro individuale nel quale sara indicata la data di inizio del servizio. Scaduto il
termine assegnato al vincitore I'azienda dara comunicazione di non dar luogo alla stipula del
contratto, dichiarando il candidato rinunciatario.

TRA]‘[AMENTQ D!EI DATI PERSONALI '

" Ogni candidato dovré ‘réndere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai-sensi del
Regolamento UE 2016/679 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, a pena di
esclusione dal concorso. | dati forniti dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente
per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

DISPOSIZIONI FINALI

L'azienda si riserva la facolta, in regime di autotutela, di modificare, sospendere il presente
concorso, riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle domande, revocare il presente
bando, o parte di esso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di
pubblico interesse, senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.
L'assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere temporaneamente sospesa o ritardata in
relazione ad eventuali norme che stabilissero il blocco delle assunzioni.

Per la gestione di tutta la procedura di reclutamento pertinente al presente avviso, si richiama

tutta la normativa vigente in materia.
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MODALITA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICO:
L’incarico in argomento avra durata di anni uno, e ad insindacabile giudizio del’ Amministrazione, potra
essere rinnovato. Detto incarico sara ritualmente conferito dal Direttore Generale dell’ASP previa
valutazione dei curricula, formativi e professionali, presentati da tutti gli aspiranti e previo espletamento
di colloquio, da compiersi ad opera di Commissione che verra alluopo costituita attraverso
provvedimento del Direttore Generale dell’ASP.
Gli oneri a carico delle parti saranno ripartiti nel rispetto delle disposizioni e delle aliquote attualmente
vigenti in materia di contribuzione obbligatoria.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di diritto privato instaurato ai sensi del
presente avviso puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Il colloquio vertera su materie ed istituti afferenti ai contenuti che formano oggetto dell’azione
progettuale da attuare.
Il superamento del colloquio & condizione indispensabile ai fini dell’inserimento del Candidato nella
graduatoria finale di avviso.
Verra assunto il Candidato che, riscontrato in possesso dei requisiti richiesti, risultera aver conseguito il
maggior punteggio in considerazione dei titoli presentati e dell’esito del colloguio.
La mancata presentazione del Candidato al colloquio sara causa di esclusione dal presente avviso.

" DIARIO DEL COLLOQUIO:

La data e |a sede del colloquio saranno comunicate ai Candidati ammessi a mezzo posta elettronica, con
almeno 5 giorni d’anticipo.
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
Il conferimento al Vincitore dell’incarico di cui al presente avviso pubblico verra disposto, previa rituale
adozione di provvedimento ad opera del Direttore Generale di questa ASP, mediante sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro, ove saranno identificate le condizioni contrattuali, conformi alle
disposizioni, di legge e di contratto, applicabili al caso di specie, nonché agli espressi contenuti del
presente bando.
I candidati ai quali sara conferito I'incarico ex art. 15 octies del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.
percepiranno un compenso annuo lordo previsto per diversa figura professionale:

e PSICOLOGO €£40.237,44

e PSICO-ONCOLOGO € 40.237,44

o LOGOPEDISTA € 23.074,44
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e ASSISTENTE SOCIALE £ 23.074,44

e ORTOTTISTA £ 23.074,44

e PSICOMOTRICISTI € 23.074,44

e FISIOTERAPISTA £ 23.074,44
e sottoscriveranno un contratto di incarico a tempo determinato della durata annuale, ex art. 15 octies
D.Lgs. 502/92, di diritto privato.

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI:
Ai sensi del decreto legislativo n.196/2003, ad oggetto “Codice in materia di protezione dei dati

personali”, si informa che I’ASP di Caltanissetta trattera i dati personali di ciascun Candidato, contenuti
nell'istanza di partecipazione al presente avviso, nel rispetto della citata normativa che disciplina la
raccolta, I'uso e la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente ai fini dell’espletamento della procedura
dell’avviso in oggetto, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

DISPOSIZIONI FINALI:

L'Azienda si riserva la facolta, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di modificare,

prorogare ed eventualmente revocare il presente avviso pubblico.

*° ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Ing. Alessandro Caltagirone



Il Segretari

Il sottoscritto dichiara che, copia conforme all'originale, della presente deliberazione, € stata
pubblicata all’Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta ai sensi e per gli effetti
delle L.R. n°30/93, art. 53, 6° comma, a decorrerg itapy e fino al

L'INCARICATO
Trasmessa al Collegio Sindacale |l con Prot. N°
NON SOGGETTA A CONTROLLO ESTREMI DI RISCONTRO TUTORIO

[] Delibera non soggetta a controllo ai sensi| Delibera trasmessa allAssessorato  Regionale

dellart. n.8 di cui alla Legge 412/91, divenuta| Sanita in data con Prot. N.
ESECUTIVA
S| ATTESTA
Decorso il termine di giorni 10 (dieci) dalla data di| che I'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la
pubblicazione. presente deliberazione:

[1 ha pronunziato I'approvazione con atto

[0 Delibera non soggetta a controllo ai sensi I
de

dellart. 8 di cui alla Legge. 412/91, dichiarata| 4Mer

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

" [0 ha pronunziato I'annullamento con atto

Ai sensi dell’ art. 53, 7° co, dicui alla L.R. n. 30/93
numero del

(come da allegato). -

PER LA SEGRETERIA




