AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CALTANISSETTA

Avviso di ricognizione rivolto al personale dipendente di questa Azienda avente diritto alla
progressione verticale tra le diverse Aree di classificazione del personale.

Visto I’art. 52 comma 1-bis del D. Lgs n. 165/2001;
Visti gli artt. 20 € 21 del CCNL del 02/11/2022 relativo al personale del Comparto Sanita, triennio 2019/2021.

07 MAG 2023

In esecuzione alla deliberazione n. / J 35 del

E’ INDETTO AVVISO DI RICOGNIZIONE

del personale dipendente a tempo indeterminato in servizio presso questa Azienda, avente diritto alla
progressione tra un’area e quella immediatamente superiore, ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL del
Personale del Comparto Sanita del 02/11/2022.

La presente ricognizione avra 1’obiettivo di determinare, in relazione al Piano Triennale del Fabbisogno in
vigore e a quello di futura definizione, il numero dei dipendenti aventi diritto al momento del presente avviso
di ricognizione e comunque entro il 31/12/2023 (data di scadenza del PTFP), alle progressioni verticali, stante
la previsione dell’art. 52 comma 1 bis del D. Lgs n. 165/2001 della riserva di almeno il 50 per cento dei posti
disponibili destinati all’accesso dall’esterno.

Alle progressioni verticali si potra accedere a seguito di emanazione di successivo Avviso di selezione interna
con comparazione delle valutazioni di performance individuale conseguite dal dipendente negli ultimi tre
anni di servizio o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
pill possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita,
sull’assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni, sul possesso di titoli o competenze
professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per ’accesso all’area dall’esterno, nonché sul
numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

REQUISITI RICHIESTI

Al fine di ottimizzare la veridicita di tale Avviso di ricognizione, i dipendenti interessati dovranno fornire le
seguenti informazioni che costituiranno requisito specifico all’atto della futura selezione:

- essere dipendenti in servizio presso questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato appartenenti all’Area del personale di supporto, all’Area degli operatori ¢ all’Area degli
Assistenti;

- non essere stati sottoposti a provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

- possesso del titolo di studio richiesto per I’ Area immediatamente superiore ed almeno 5 anni di esperienza
professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza;

- in alternativa il possesso del titolo di studio relativo all’area cui il dipendente ¢ inquadrato ed almeno 10
anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza.

L’anzianita di servizio dei 5 o dei 10 anni di cui ai punti precedenti, potra essere maturata dai candidati
entro il 31/12/2023 (data di scadenza dell’attuale Piano Triennale del Fabbisogno del Personale).

MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione va presentata entro e non oltre giorni 10 dal giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso sul sito Aziendale tramite procedura telematica, accedendo al seguente
indirizzo web: https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it, compilando lo specifico modulo on line secondo
le istruzioni riportate nell ALLEGATO 1. i
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