REGIONE SICILIANA EQE&@M
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI

DA CALTANISSETTA
ATITHDA SANITARIA FRGYINGIALE Via G.CusMANO, 1 - 93100 CALTANISSETTA
S— Cop. FIsCc. E P. IVA: 01825570854

DELIBERAZIONEN°_2AOS DEL__ 20 DIC 20%

Oggetto: avviso pubblico per il conferimento, ex art. 15 octies del decreto legislativo n.502/1992 e s.m.i., di
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IL Direttore Generale

Dott. Ing. Alessandro Caltagirone nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n.°187/serv.1/S.G.
del 4/04/2019, con lintervento del Direttore Amministrativo Dott. Pietro Genovese e del Direttore Sanitario

Dr.ssa Paola Marcella Santino, con I'assistenza del Segretario _ 7 ha adottato la seguente
deliberazione Dott.sse Calogera Nafade




VISTA la nota dell’Assessorato della Salute Prot.n.89462 del 5 dicembre 2019 — QSN 2007-20013. Delibera CIPE
79/2012- Obiettivi di servizio S.06 ADI — Intervento 2 “Start-up dei pinti unici di accesso”;

TENUTO CONTO di quanto previsto nell’atto di adesione “20ds indicatore 5.06 ADI - Intervento 2 “Start UP dei
punti unici di accesso integrati” — CUP U.1.04.01.02.000 sottoscritto dal Direttore Generale dell’ASP di
Caltanissetta in data 22 maggio 2019;

VISTA la deliberazione n. 2398 del 27/12/2019 con la quale si approva il progetto relativo all’ Intervento 2 “Start-
up dei pinti unici di accesso Integrati - Obiettivi di servizio 5.06 ADI importo finanziato € 793.944,22;

RILEVATO che tra gli obiettivi prefissati dal progetto approvato con delibera n.2398/2019 & previso il
reclutamento di Collaboratori Amministrativi e Collaboratori Tecnici Informatici:

TENUTO CONTO che gliincarichi che saranno affidati con contratti di diritto privato a tempo determinato ai sensi
dell’art. 15-octies “Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 avranno un compenso omnicomprensivo lordo per un anno e per singola figura professionale di €
26.450,00 per un ammontare complessivo annuo di € 185.150,00 oltre le somme previste per la contribuzione
a carico dell’Azienda che ammontano a € 59.850,00 e che la complessiva somma di € 245.000,00 trova capienza
nei finanziamenti previsti dalla nota dell’Assessorato della Salute Prot.n.89462 del 5 dicembre 2019;

VISTO l'art. 15-octies “Contratti per |'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992
n.502 che riconosce alle Aziende del S.S.N. la facolta di stipulare contratti di diritto privato a tempo determinato
per |'attuazione di progetti finalizzati, non sostitutivi dell’attivita ordinaria;

CONSIDERATO che non & stato possibile individuare personale da assegnare in via stabile per la realizzazione
delle predette attivita;

RITENUTO per quanto sopra di potere ricorrere a procedure di selezione per reperire le figure necessarie e non
presenti o non disponibili presso I’Azienda per le attivita necessarie al raggiungimento degli Obiettivi di servizio
5.06 ADI - Intervento 2 “Start-up dei pinti unici di accesso”, ai sensi dell’art. 15-octies “Contratti per I'attuazione
di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502;

RAVVISATA la necessita di avvalersi, per le finalitd previste dal progetto in argomento della collaborazione din.1
collaboratore amministrativo area informatica e n. 6 collaboratori amministrativi, il cui debito orario previsto e
quello di cui ai CC.CC.NN.LL della Sanita dell’area del comparto;

DARE ATTO che i criteri di valutazione per la formulazione delle graduatorie faranno riferimento al DPR 220/201
per le qualifiche dell’area del comparto;

RITENUTO per quanto sopra di dovere approvare |'allegato avviso, che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente deliberazione per la selezione pubblica di conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 15-octies
“Contratti per |'attuazione di progetti finalizzati” del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n.502 mediante
comparazione di curricula professionali, culturali e colloquio, di n.1 collaboratore amministrativo area
informatica e n. 6 collaboratori amministrativi della durata di 1 (uno) anno ciascuno, con facolta di rinnovo, per
il raggiungimento degli Obiettivi di servizio S.06 ADI — Intervento 2 “Start-up dei pinti unici di accesso”;

Preso atto che il Direttore dell’U.0.C. Cure Primarie e il Direttore ff dell’'U.0.C. Risorse Umane che propongono il
presente provvedimento, con la propria sottoscrizione attestano che lo stesso & stato predisposto nel rispetto
della legge 06/11/2012 n.190 nonché nell’'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale di Prevenzione
della Corruzione;

Su proposta del Direttore dell’'U.0.C. Cure Primarie e il Direttore ff dell’'U.0.C. Risorse Umane che, con la
sottoscrizione del presente atto, ne attestano ciascuno per la parte di rispettiva competenza la_piena legittimita
formale e sostanziale.




Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Richiamato il contenuto tutto di parte narrativa da intendersi qui integralmente trascritto:

1.

Allegati: Avviso pubblico

Procedere a selezione pubblica, mediante comparazione di curricula professionali, culturali e colloquio,
per il conferimento di incarichi ai sensi dell’art. 15-octies “Contratti per I'attuazione di progetti finalizzati”
del decreto legislativo 30 dicembre 1992 di n.1 collaboratore amministrativo area informatica e n. 6
collaboratori amministrativi della durata di 1 (uno) anno ciascuno, con facolta di rinnovo, per il
raggiungimento degli Obiettivi di servizio S.06 ADI — Intervento 2 “Start-up dei pinti unici di accesso”;.

Dare atto che gli incarichi conferiti avranno un compenso_lordo omnicomprensivo_per un-anno-e per-
figura professionale, con facolta di rinnovo, di € 26.450,00 per un ammontare complessivo annuo di €
185.150,00 oltre le somme previste per la contribuzione a carico dell’Azienda che ammontano a €
59.850,00 e che la complessiva somma di € 245.000,00 trova capienza nei finanziamenti previsti dalla
nota dell’Assessorato della Salute Prot.n.89462 del 5 dicembre 2019.

Approvare I'allegato avviso, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione
che sara affisso all’albo Aziendale e pubblicato all'indirizzo www.asp.cl.it nella pagina “Bandi di concorsi
e avvisi”.

Trasmettere all'U.O.C. Risorse Umane il presente provvedimento che provvedera alla pubblicazione
dell’Avviso approvato con la presente deliberazione nei tempi necessari per consentire I'accesso ai
candidati alla piattaforma on line: https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it.

Trasmettere il presente atto all’U.0.C. Economico Finanziario e Patrimonio.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di provvedere.

IL DIREYT INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

tt)|Pietr ovese Dr.ssa Paola Marcella Santino
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CALTANISSETTA

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO, EX ART. 15 OCTIES DEL DECRETO
LEGISLATIVO N.502/1992 E S.M.l., DI INCARICO PER N.1 COLLABORATORI
AMMINISTRATIVI Area Informatica e N.6 COLLABORATORI AMMINISTRATIVI - PER
LA DURATA DI ANNI UNO, CON FACOLTA’ DI RINNOVO, CON L’INSTAURAZIONE DI
UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI DIRITTO PRIVATO.

Richiamato I'art.15 octies del decreto legislativo n.502/92 e s.m.i., che riconosce alle Aziende del S.S.N. la
facolta di stipulare contratti di diritto privato a tempo determinato per I'attuazione di progetti finalizzati, non
sostitutivi dell’attivita ordinaria, questa Azienda indice, ai sensi della richiamata disposizione di legge e in

esecuzione della deliberazione n. del , avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il

conferimento di incarichi che determinano I'instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato di diritto privato di:

n.1 collaboratori amministrativi area informatica e n. 6 collaboratori amministrativi, con decorrenza dalla
data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e per la durata di un anno, con facolta di rinnovo alla
scadenza del contratto e su insindacabile giudizio del’ Amministrazione conferente e comungue con una
durata massima corrispondente alla disponibilita finanziaria ed alla realizzazione delle previste azioni
progettuali.

| titolari di incarico dovranno svolgere tutte le attivitd connesse all’ incarico nel rispetto degli indirizzi fissati
dal Direttore dell'U.0.C. Cure Primarie in relazione a quanto previsto dal progetto di “ QSN 2007-2013.
Delibera CIPE 79/2012 — Obiettivo di servizio “Servizi di cura per gli anziani” Indicatore S.06 ADI”- ai fini
dell’attuazione del seguente punto:

e “Intervento 2 “Start UP dei punti unici di accesso integrati - Obiettivi di servizio Indicatore 5.06 ADI”.

L'incarico verra conferito per lo svolgimento delle seguenti attivita:

e adempiere a quanto indicato nell’atto di adesione “20ds indicatore S.06 ADI - Intervento 2 “Start UP
dei punti unici di accesso integrati” — CUP U.1.04.01.02.000 sottoscritto dal Direttore Generale
dell’ASP di Caltanissetta in data 22 maggio 2019.

Il Direttore U.0.C. Cure Primarie, avra cura di impartire agli incaricati le indicazioni per lo svolgimento delle
attivita richieste e attestare la regolarita ed adeguatezza delle prestazioni. La definizione dei tempi e delle
modalita di esecuzione delle prestazioni sono definite dal Responsabile del progetto secondo specifica

programmazione. Gli incaricati avranno il vincolo della riservatezza delle informazioni che riguardano
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I’Azienda, nonché del rispetto del patto di non concorrenza. Ai collaboratori non potranno essere affidati

poteri gestionali autonomi né compiti di rappresentanza dell’Azienda.

Requisiti di ammissione:

Per I'ammissione all’incarico gli aspiranti dovranno risultare in possesso, a pena di esclusione dall’avviso, dei

seguenti requisiti generali e specifici:

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi

dell’Unione Europea.

2. Idoneita fisica al lavoro, che sara accertata a cura dell'Azienda prima dell’avvio del rapporto.

3. Godimento dei diritti politici.

4, Titolo di studio:

Collaboratore Amministrativo area informatica

Il candidato deve possedere uno tra i titoli universitari di seguito indicati:

* laurea triennale (L) in Scienze e tecnologie informatiche, Ingegneria dell’informazione,

Scienze matematiche (rispettivamente classe L-31, L-8, L-35), ovvero ogni altro titolo di
studio equiparato alle predette lauree ai sensi del decreto 9 luglio 2009 “Equiparazione
tra classi delle lauree di cui all'ex decreto n. 509/1999 e classi delle lauree di cui all’ex
decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi” del Ministro
dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca di concerto con il Ministro della Pubblica
amministrazione e I'lnnovazione, pubblicato sulla G. U.—serie generale —n. 233 del 7 ottobre
2009;

diploma di laurea (DL) in Informatica, Ingegneria informatica, Ingegneria delle
telecomunicazioni, Ingegneria elettronica, Ingegneria gestionale, Ingegneria biomedica,
Matematica, ovvero laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LM) in una qualunque delle
classi di lauree di possibile equiparazione ai sensi del decreto 9 luglio 2009 “Equiparazioni
tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree  specialistiche (LS) ex decreto n.
509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi” del Ministro dell'lstruzione dell’'Universita e della Ricerca di concerto
con il Ministro della Pubblica amministrazione e I'Innovazione, pubblicato sulla G. U. —
serie generale — n. 233 del 7 ottobre 2009, nonché ogni altro titolo di studio equipollente a
dette lauree (DL o LS o LM) in base alla normativa vigente.

Collaboratore Amministrativo

diploma di laurea magistrale nelle classi:
LMG/01 - Giurisprudenza;

LM-63 - Scienze delle Pubbliche Amministrazioni;
LM-56 - Scienze dell’Economia;

LM-77 - Scienze Economico Aziendali;

LM-16 - Finanza;

competenze informatiche;
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Requisiti Preferenziali:
Data la specificita della competente richiesta, costituiranno requisito preferenziale nella
valutazione dei curricula, la presentazione da parte dei Candidati di documentazione
comprovante:
® esperienza professionale maturata presso Aziende Sanitarie pubbliche (obbligo di
autocertificazione) e/o private e preferibilmente con attivita svolta nel Management della

sanita.

Il Candidato non dovra godere del trattamento di quiescenza.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la
presentazione delle domande di ammissione all’awviso.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

MODALITA DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite

procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://aspcaltanissetta.selezionieconcorsi.it,

compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell'ALLEGATO | che costituisce parte
integrante del presente bando.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre

modalita non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:
® sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato;
e sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione
della stessa.
La validita di ricezione della corrispondenza é attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L'amministrazione non assume responsabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.
Il candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovra presentare una domanda, con relativa

documentazione allegata, per ciascuna disciplina, pena I'esclusione dal concorso.

L
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Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PROCEDURA
TELEMATICA, i candidati dichiarano, sotto la propria personale responsabilitd e consapevolezza delle

sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita in

at}i:

1. il cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita;

2. I'indirizzo di posta elettronica certificata personale;

3 la residenza, il domicilio ed il recapito telefonico;

4, il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sostitutivi;

5: il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

6. le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti, ovvero di non
aver riportato condanne penale né di essere a conoscenza di procedimenti penali a carico;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile nati ante
31/12/1985);

8. la dispensa o la destituzione dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero di non essere
stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni, ovvero non essere
stato dichiarato decaduto dall'impiego;

9. il possesso dell'idoneita alla mansione specifica del profilo a concorso;

10. il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

11. gli ausili eventualmente necessari per I'espletamento delle prove di esame in relazione al proprio
handicap nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi ai sensi dell'art. 20 della L. 104/1992;

12. I'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materia
di privacy (n. 2016/679) e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata;

13. il servizio prestato come dipendente presso Pubbliche Amministrazioni e case di cura convenzionate
o accreditate;

14. il servizio prestato all'estero nel profilo a concorso ai sensi dell'art. 23 DPR 483/1997;

15. il servizio militare/servizio civile prestato;

16. i titoli accademici o di studio (laurea magistrale o specialistica, altra laurea attinente, master post
lauream, dottorato di ricerca);

17. le pubblicazioni ed i titoli scientifici;

18. le attivita formative e professionali (docenza  universitaria, partecipazione a

convegni/seminari/corsi/congressi, corsi di aggiornamento/formazione con o senza esame finale,

4
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19.
20.

corsi di perfezionamento/specializzazione, incarichi co.co.co./co.co.pro/etc. presso Enti del SSN o
altre pubbliche amministrazioni, attivita resa in qualita di dipendente o in regime di contratto atipico
presso strutture private);

gli eventuali titoli di preferenza, precedenza o riserva previste dalle disposizioni di legge;

di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del presente

avviso.

Nella propria istanza di partecipazione all’avviso pubblico il Candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000:

1.
2.

® N @ w

10.

11.

12.

13.

cognome e nome (in stampatello);

data, luogo di nascita e residenza, codice fiscale e recapito telefonico, indirizzo mail;

possesso della cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea o possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della legge n.97/2013, testualmente trascritti in
premessa;

Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti e/o gli eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti dal bando;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

I'esperienza professionale maturata presso Aziende Sanitarie pubbliche (obbligo di
autocertificazione) e/o private e preferibilmente con attivita svolta nel Management della sanita.

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione
I’Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita dei Candidati presso gli indirizzi
comunicati;

possesso dei requisiti specifici previsti dal bando, elencati singolarmente. Si precisa e si avverte che
la specifica dichiarazione dei predetti requisiti (ivi compresi i titoli di studio indicati quali requisito di
ammissione) & prevista, a carico di ciascun istante, a pena di esclusione dal presente awviso;
consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n.196/2003 per gli adempimenti connessi alla procedura selettiva;

I'accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico

dell'incarico conferito ai sensi dell’ art. 15 octies del d.lgs. 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.



DIREZIONE GENERALE

C.F e P.IVA 01825570854

Via G. Cusmano, 1 - 93100 Caltanissetta
Tel. 0934 506034

Alla domanda dovranno essere allegati:

e dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd comprovante

il possesso dei sopra indicati requisiti generali e specifici di ammissione, solo nel caso in cui non venga

utilizzato-il-modello-allegato-di-domanda-di-ammissione-e-partecipazione-all“avviso-pubblico;

* un curriculum formativo e professionale, datato e firmato dal Candidato, con indicazione di tutti gli
elementi necessari per consentire a questa Azienda la valutazione dei titoli e 'avvio dei rituali
controlli di veridicita.

e dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta comprovante
i titoli e i documenti che il Candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria;

e elenco (in duplice copia) di tutti i titoli e documenti presentati;

e fotocopia documento d’identita in corso di validita.

La mancata sottoscrizione della domanda con firma digitale o autografa e in guest'ultimo caso la mancanza

della copia del documento di identita, costituisce motivo di esclusione. L'omissione nella domanda anche di

una sola dichiarazione relativa ai requisiti richiesti, non altrimenti rilevabili, determina I'esclusione.
Il candidato & tenuto a comunicare tempestivamente I'eventuale modifica del proprio indirizzo PEC.
L'Azienda declina ogni responsabilita per dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.
Il candidato dovra provvedere, obbligatoriamente, al versamento del contributo di partecipazione al
concorso pari ad € 10,00 da effettuarsi con le seguenti modalita:
~ bonifico bancario utilizzando il codice IBAN intestato ad ASP CALTANISSETTA
IT68Y0100516700000000218700.
Dovra altresi essere obbligatoriamente indicata come causale: "Titolo del Concorso - cognome e nome del
candidato".
IL CONTRIBUTO VERSATO PARI AD € 10,00 NON VERRA' RIMBORSATO, ANCHE NEL CASO DI REVOCA DELLA
PRESENTE PROCEDURA.
LA RICEVUTA DEL PAGAMENTO EFFETTUATO DOVRA' ESSERE SCANSIONATA E ALLEGATA ALLA DOMANDA
TELEMATICA.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA (0 DA DICHIARARE ai sensi del D.P.R. n. 445/2000).
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- Elenco datato e firmato dei documenti prodotti con dichiarazione di conformita all'originale (dichiarazione
di notorieta art. 19 e 47 DPR 445/2000);

- copia di valido documento di riconoscimento;

- i candidati che dichiarano di essere beneficiari della legge n. 104/92 al fine di godere, qualora
indis;:'énsabile, dell'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove di esame in relazione
al proprio handicap, dovranno allegare idonea certificazione medica;

- la ricevuta di pagamento del contributo di partecipazione al concorso pari a euro 10,00.

Negli stati di servizio occorre indicare la posizione funzionale, la qualifica rivestita, la disciplina nella quale il

servizio e stato prestato, data di inizio e fine servizio, la tipologia del rapporto di lavoro

(subordinato/collaborazione/part-time/full-time).

Nelle dichiarazioni relative a servizi prestati presso pubbliche amministrazioni deve essere sempre indicato

se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma art. 46 DPR 761/79, in presenza dei quali il punteggio di

anzianita deve essere ridotto.

La partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni, congressi seminari pud essere documentata con

autocertificazione ovvero possono essere prodotte copie dei relativi attestati di partecipazione.

Le pubblicazioni potranno essere valutate solo se edite a stampa ed allegate nel loro testo integrale, in

originale o in copia conforme ai sensi della legge.

CAUSE DI ESCLUSIONE Costituiscono cause

di esclusione:

o il mancato possesso di uno dei requisiti generali e/o specifici di ammissione,

= la mancata sottoscrizione dell'istanza di partecipazione,

= il mancato rispetto delle modalita per l'invio e la compilazione della domanda di
partecipazione,

= la presentazione di dichiarazioni false o mendaci,

- I'utilizzo di una casella di posta elettronica certificata non personale,

_ il mancato rilascio dell'autorizzazione al trattamento dei dati personali,

- il mancato versamento della tassa entro il termine previsto per la presentazione delle
domande.
La comunicazione dell'esclusione verra notificata a mezzo PEC entro trenta giorni dall'esecutivita del

provvedimento deliberativo.
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Saranno oggetto di valutazione unicamente i titoli, di carriera e accademici, nonché le esperienze curriculari,
che il Candidato autocertifichera in modo puntuale e preciso, con indicazione di tutti gli elementi necessari
per consentire a questa Azienda la valutazione dei titoli e I'avvio dei rituali controlli di veridicita. A tal fine, il
Candidato dovra redigere il proprio “curriculum vitae”

Non saranno oggetto di valutazione i titoli e le esperienze curriculari descritte dal Candidato in modo
approssimativo ed impreciso.

Le pubblicazioni verranno valutate solo se prodotte dal Candidato in copia attraverso edizione a mezzo
stampa.

E' onere del Candidato autocertificare se una Struttura Sanitaria privata, in cui il Candidato abbia prestato
servizio, sia accreditata o non accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. In carenza di dichiarazione
I'esperienza professionale non verra valutata.

Modalita di attribuzione dell’incarico:
L'incarico in argomento avra durata di anni uno, e ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione, potra

essere rinnovato. Detto incarico sara ritualmente conferito dal Direttore Generale dell’ASP previa valutazione
dei curricula, formativi e professionali, presentati da tutti gli aspiranti. e previo espletamento di colloquio, da
compiersi ad opera di Commissione che verra all’'uopo costituita attraverso provvedimento del Direttore
Generale dell’ASP.

Gli oneri a carico delle parti saranno ripartiti nel rispetto delle disposizioni e delle aliquote attualmente
vigenti in materia di contribuzione obbligatoria.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato di diritto privato instaurato ai sensi del presente
avviso puo trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

La Commissione, stabilira il criterio di attribuzione del punteggio dei singoli candidati.

Per i criteri e le modalita di svolgimento della prova colloquio si fara riferimento al DPR 220 del 27/03/2001
per le figure non dirigenziali.

La Commissione procedera alla valutazione dei curricula dei Candidati ed all’espletamento di un colloquio
atto ad accertare la loro idoneita.

Il colloquio vertera su materie ed istituti afferenti ai contenuti che formano oggetto dell’azione progettuale
da attuare.

Il superamento del colloquio & condizione indispensabile ai fini dell’inserimento del Candidato nella

graduatoria finale di avviso.
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Verra assunto il Candidato che, riscontrato in possesso dei requisiti richiesti, risultera aver conseguito il
maggior punteggio in considerazione dei titoli presentati e dell’esito del colloquio.
La mancata presentazione del Candidato al colloquio sara causa di esclusione dal presente awviso.

Diario del colloquio:

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai Candidati ammessi a mezzo posta elettronica, con
almeno 5 giorni d’anticipo.

Contratto individuale di lavoro

Il conferimento al Vincitore dell'incarico di cui al presente avviso pubblico verra disposto, previa rituale
adozione di provvedimento ad opera del Direttore Generale di questa ASP, mediante sottoscrizione di
contratto individuale di lavoro, ove saranno identificate le condizioni contrattuali, conformi alle disposizioni,
di legge e di contratto, applicabili al caso di specie, nonché agli espressi contenuti del presente bando.

| candidati ai quali sara conferito I'incarico ex art. 15 octies del d.lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.
percepiranno un compenso annuo lordo di € 26.450,00 e sottoscriveranno un contratto di incarico a tempo
determinato della durata annuale, ex art. 15 octies D.Lgs. 502/92, di diritto privato.

Informativa in materia di protezione dei dati personali:
Ai sensi del decreto legislativo n.196/2003, ad oggetto “Codice in materia di protezione dei dati personali”,

si informa che I'ASP di Caltanissetta trattera i dati personali di ciascun Candidato, contenuti nell’istanza di
partecipazione al presente avviso, nel rispetto della citata normativa che disciplina la raccolta, 'uso e la
conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente ai fini dell’espletamento della procedura
dell’avviso in oggetto, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Disposizioni finali:

L'Azienda si riserva la facolta, per ragioni motivate e/o a proprio insindacabile giudizio, di modificare,

prorogare ed eventualmente revocare il presente avviso pubblico.

Caltanissetta

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Ing. Alessandro Caltagirone



NON SOGGETTA A CONTROLLO ESTREMI D| RISCONTRO TUTORIO

] Delibera non Soggetta a controlio gj sensi
dell'art. n.8 di cyi alla Legge 412/91, divenuta

Delibera trasmessa all’'Assessorato Regionale

Sanita in data con Prot. N.
_

v
ESECUTIZA SI ATTESTA

che 'Assessorato Regionale Sanita, esaminata la
presente deliberazione:

Decorso il termine di giorni 10 (dieci) dalla datg di
pubblicazione.

[ ha pronunziato I'approvazione con atto

numero del
——

-_

[J ha pronunziato I'annullamento con atto

numero del
(come da allegato). -

L] Delibera non Soggetta a controllo ai sens;
dellart. 8 di cui alig Legge. 412/91, dichiarata

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Ai sensi dell’ art. 53, 7° co, di cui allg L.R. n. 30/93

PER LA SEGRETERIA

e



