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AZIENDA SANITARIA PROVINCI

Direttore di Struttura Complessa
Farmacia Ospedaliera

Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta

ALE

TITOLO DELL'INCARICO

Direttore di struttura complessa di Farmacia Ospedaliera del P.O. S. Elia di Caltanissetta
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Caltanissetta della Regione Siciliana

DESCRIZIONE PROFI

LO OGGETTIVO - ELEMENTI OGGETTIVI RELATIVI ALLA STRUTTURA OPERATIVA

ORGANIZZAZIONE

L’ASP di Caltanissetta corrisponde al territorio dell’intera provincia che, al 31/12/2025 conta
243.501 abitanti, si estende su un territorio di 2128 kmq ed & composta da 22 Comuni oltre agli
immigrati temporaneamente presenti

L'azienda Sanitaria Provinciale comprende 2 Distretti Ospedalieri ed un’Area Territoriale
articolata in 4 Distretti Sanitari (Caltanissetta, Gela, Mussomeli e San Cataldo)

L P.O.S. Elia @ in DEA di Il livello

LUOGO DI SVOLGIMENTO
DELL’INCARICO

L’attivita verra svolta presso |’Unita Operativa Complessa di Farmacia Ospedaliera del P.O.S. Elia
di Caltanissetta .

SUPERIORE GERARCHICO

Direttore Dipartimento Funzionale dei Servizi

SISTEMA DELLE
RELAZIONI

Relazioni operative con: Direzione Sanitaria Aziendale, Direzione del Dipartimento di afferenza;
Direzione Medicadell’Ospedale; Unita Operative dell’Ospedale.

PRINCIPALI
RESPONSABILITA

Le principali responsabilita attribuite al Direttore di struttura complessa sono riferite a:

- gestione della leadership e aspetti manageriali

- aspettirelativi al governo clinico

- gestione logistico-operativa del farmaco.

- Controllo economico-finanziario e compliance normativa;

- Attivita di integrazione e coordinamento intersettoriale;

- la corretta gestione e I'aggiornamento del Fascicolo Sanitario Elettronico, nonché la
puntuale tenuta, conservazione e archiviazione della documentazione sanitaria, nel
rispetto della normativa vigente in materia di tutela dei dati personali, tracciabilita e
continuita assistenziale.

AREA DELLE
ATTIVITA EROGATE

e L’Unita Operativa Complessa Farmacia Ospedaliera garantisce:

e Gestione e dispensazione dei farmaci e dei dispositivi medici alle Unita Operative e ai
Presidi dell’ASP, in conformita alle normative nazionali e regionali in materia sanitaria e
farmaceutica.

e Direzione tecnica, conservazione, controllo di qualita e dispensazione di prodotti
farmaceutici, dietetici, materiali specialistici e reagenti destinati alle attivita
assistenziali ospedaliere e territoriali.

e Coordinamento degli acquisti, delle movimentazioni e delle forniture degli armadi
farmaceutici nei presidi dell’ASP di Caltanissetta (inclusi San Cataldo, Mazzarino,
Mussomeli, Niscemi, Gela), assicurando adeguati livelli di scorte e continuita di
fornitura.

¢ Informazione e consulenza specialistica su quesiti inerenti farmaci — compresi
meccanismi d’azione, interazioni, effetti collaterali, conservazione, criteri di

appropriatezza prescrittiva e limiti normativi — a favore delle strutture cliniche, del




personale sanitario e dei professionisti prescrittori.

e Supporto alla Farmacovigilanza e al monitoraggio clinico-farmaceutico, includendo
I'analisi e la segnalazione di reazioni avverse sospette e la sorveglianza dell'impiego dei
dispositivi medici.

e Attivita di promozione dell’appropriatezza prescrittiva e gestione dei piani terapeutici
ove previsti, in conformita alle vigenti normative regionali e nazionali.

e Collaborazione con le altre strutture aziendali e partecipazione ai processi decisionali
relativi alla programmazione, alla selezione, all’acquisto ed alla valutazione delle
tecnologie sanitarie, anche in ambito farmaceutico e dei dispositivi medici.

PROFILO SOGGETTIVO — COMPETENZE GENERALI E SPECIFICHE RICHIESTE PER RICOPRIRE LA FUNZIONE

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

Il Direttore:

e deve organizzare e compartecipare all’attivita della UOC (sia in termini generali sia di
disciplina specialistica), al fine di ottimizzare la soddisfazione dei bisogni di salute e
delle aspettative dell’'utenza esterna ed interna, generando valore aggiunto per
I'organizzazione.

e a tal proposito dovranno essere ben attestati lo scenario organizzativo in cui il
candidato ha operato ed i ruoli di responsabilita rivestiti, tra cui comprovata esperienza
clinica nelle aree dell’Farmacia Ospedaliera e anche in contesti di emergenza-urgenza.

In particolare, al Direttore di UOC Farmacia Ospedaliera sono richieste:

e capacita di programmazione, organizzazione e gestione delle attivita della Farmacia
Ospedaliera, assicurando la continuita, I'appropriatezza e la qualita dell’assistenza
farmaceutica a supporto delle attivita cliniche ospedaliere;

e comprovata esperienza nella gestione delle risorse umane, inclusa I'organizzazione del
lavoro, I'assegnazione dei compiti, la valutazione delle performance e la valorizzazione
delle competenze professionali del personale afferente alla struttura;

e competenza nella gestione dei processi organizzativi complessi connessi
al’approvvigionamento, conservazione, allestimento e distribuzione dei farmaci, dei
dispositivi medici e dei materiali sanitari, nel rispetto delle norme di sicurezza e qualita;

e capacita di governo economico e controllo della spesa farmaceutica, attraverso I'uso
appropriato delle risorse, il rispetto dei vincoli di budget e il contributo alle politiche
aziendali di razionalizzazione e sostenibilita della spesa;

e attitudine alla gestione dei processi di miglioramento organizzativo e innovazione, anche
mediante la revisione dei percorsi operativi e 'introduzione di strumenti finalizzati
all’efficienza e alla sicurezza dei processi;

e capacita di pianificazione, monitoraggio e valutazione delle attivita, anche mediante
I'utilizzo di indicatori di risultato e strumenti di controllo di gestione;

e capacita di integrazione e collaborazione interprofessionale, favorendo il raccordo
funzionale con le strutture cliniche ospedaliere, i dipartimenti e le altre articolazioni
aziendali;

e adeguata conoscenza della normativa di settore, con particolare riferimento
all’organizzazione del Servizio Farmaceutico Ospedaliero, alla gestione dei processi di
acquisto, alla tracciabilita, alla trasparenza amministrativa e alla prevenzione della
corruzione e smaltimento;

e deve partecipare attivamente al raggiungimento degli obiettivi della Direzione
Strategica e del PNE;

e Distribuzione/erogazione di | ciclo;

e deve possedere capacita e attitudine alla promozione della corretta e accurata
compilazione e gestione della documentazione clinico-assistenziale

LEADERSHIP E COERENZA
NEGLI OBIETTIVI -ASPETTI
MANAGERIALI

Il Direttore della Unita Operativa Complessa di Farmacia Ospedaliera dell’ASP di Caltanissetta deve|
possedere adeguate capacita di leadership e consolidate competenze manageriali, finalizzate ad
assicurare il governo efficace della struttura, il raggiungimento degli obiettivi assegnati e la
coerenza dell’azione gestionale con gli indirizzi della Direzione Strategica aziendale e con la
programmazione sanitaria regionale.




In particolare, il candidato deve dimostrare:

e capacita di esercitare una leadership autorevole, equilibrata e orientata ai risultati,
favorendo il coinvolgimento e la responsabilizzazione del personale afferente alla UOC;

e capacita di definire, assegnare e monitorare obiettivi coerenti con le linee di indirizzo
aziendali e con gli atti di programmazione dell’ASP di Caltanissetta;

e competenza nella gestione per obiettivi e per processi, con utilizzo di indicatori di
risultato e strumenti di verifica delle performance;

e capacita di assumere decisioni gestionali appropriate, garantendo continuita operativa,
qualita dei servizi e sicurezza dei processi farmaceutici ospedalieri;

e attitudine alla gestione del cambiamento organizzativo, promuovendo il miglioramento
continuo e |'ottimizzazione dell’utilizzo delle risorse disponibili;

e capacita di assicurare coerenza e integrazione tra le attivita della UOC Farmacia
Ospedaliera e quelle delle altre strutture aziendali, favorendo il coordinamento
interdisciplinare;

e responsabilita nel conseguimento degli obiettivi assegnati, nel rispetto dei vincoli
normativi, organizzativi ed economico-finanziari dell’Azienda.

e  capacita di promuovere e governare processi di innovazione organizzativa e tecnologica,
orientati al miglioramento continuo dei percorsi farmaceutici ospedalieri;

INNOVAZIONE, RICERCA E e competenza nel governo clinico del farmaco, con particolare riferimento
GOVERNO CLINICO all’appropriatezza prescrittiva, alla sicurezza delle terapie e all’'uso razionale delle risorse;

e  capacita di favorire I'introduzione e la valutazione delle innovazioni terapeutiche, anche
attraverso analisi di efficacia, sicurezza, impatto organizzativo ed economico;

e esperienza nella promozione e nel coordinamento di attivita di ricerca, studi
osservazionali e progetti di miglioramento della qualita, nel rispetto della normativa
vigente;

e capacita di collaborare con le strutture cliniche nella definizione di protocolli terapeutici,
percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali (PDTA) e procedure aziendali;

e competenza nella gestione dei sistemi di farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e
gestione del rischio clinico, contribuendo alla prevenzione degli eventi avversi;

e capacita di monitorare gli esiti delle attivita, anche attraverso indicatori di qualita,
sicurezza e appropriatezza, promuovendo azioni correttive e di miglioramento;

e attitudine alla diffusione della cultura della qualita e della sicurezza, anche mediante
attivita formative rivolte al personale sanitario.

GESTIONE DELLA

SICUREZZA, DEI RISCHI
PROFESSIONALI E DELLA e Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle norme

PRIVACY generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

Il Direttore della UOC Farmacia Ospedaliera deve:

e  Promuovere |'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti;
e Garantire il rispetto della normativa in ambito anticorruzione e promuovere la
ANTICORRUZIONE petto defla normativa 1to anticor P ,
conoscenza delle disposizioni aziendali in materia nell’ambito della struttura gestita;
e Collaborare con il Responsabile Aziendale della Prevenzione della Corruzione per
favorire il miglioramento delle prassi aziendali.

Requisiti necessari per esercitare le funzioni previste dal profilo di ruolo descritto

Il candidato deve essere in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per il conferimento dell’incarico di Direttore di
Unita Operativa Complessa di Farmacia Ospedaliera, con comprovata esperienza professionale e gestionale maturata in strutture
del Servizio Sanitario Nazionale, nonché documentata capacita di direzione, organizzazione e coordinamento di strutture
complesse. E altresi richiesta:

e adeguata competenza in materia di governo clinico del farmaco, appropriatezza prescrittiva e sicurezza delle terapie;
e esperienza nella gestione organizzativa ed economica delle attivita farmaceutiche ospedaliere;
e  capacita di integrazione e collaborazione interdisciplinare con le strutture cliniche e con la Direzione aziendale;




e conoscenza della normativa nazionale e regionale di settore e dei processi amministrativi e gestionali connessi.

E altresi richiesta conoscenza approfondita della normativa sanitaria vigente, dei percorsi clinico-assistenziali (PDTA) ove
prevista, dei sistemi di gestione del rischio clinico, della sicurezza delle cure e della corretta tenuta e gestione della

documentazione sanitaria e del Fascicolo Sanitario Elettronico.
Costituiscono requisiti fondamentali le capacita di leadership, di integrazione multiprofessionale e multidisciplinare, di

promozione dell’innovazione organizzativa e tecnologica.




