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Oggetto:   SELEZIONE  INTERNA  PER  L'ATTRIBUZIONE  DELLE  FASCE  RETRIBUTIVE  (PEO)  ANNO  2021  -
MODIFICA ATTO N. 1725/2022 - NOMINA COMMISSIONI

Struttura Proponente: U.O.C. Risorse Umane -  U.O.S. Trattamento 
Giuridico del Personale

Estensore Claudia Di Dino

Responsabile del procedimento/RUP: Rosa Bianca Maria Alessi

Dirigente dell’Ufficio Proponente: Dina Calabrese

Proposta N° 1952 del 07/07/2022

Il Dirigente e/o il responsabile del procedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma 
e nella sostanza.

Attestazione di regolarità economico-contabile

La delibera comporta 
autorizzazione di spesa: No

Per gli anni: 

Totale importo: 

Dirigente dell’U.O.C. 
Economico Finanziario: Patrizia Battello



PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

( VACATIO )

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Favorevole

Data: 2022-07-08

IL DIRETTORE SANITARIO

Marcella Paola Santino

nominato con delibera n. 516 del 20/06/2019



PREMESSO che con atto deliberativo n. 3193 del 16/12/2021 è stato indetto avviso interno per titoli
per l’attribuzione delle fasce retributive - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - (P.E.O.) al personale
del comparto a decorrere dall’01/01/2021;

RICHIAMATO  l’atto  deliberativo  n.  1725  del  5/07/2022,  con  il  quale  sono  state  nominate  le
Commissioni  per  la  valutazione  dei  titoli  dei  vari  aspiranti  aventi  diritto  all’attribuzione  della  fascia
retributiva;

PRESO ATTO che i membri di alcune delle Commissioni sono impossibilitati a svolgere i lavori;

DATO ATTO che è necessario sostituire i membri di alcune Commissioni deputate alla valutazione
dei titoli;

PRESO atto che il Direttore f.f. U.O.C. Risorse Umane, che propone il presente provvedimento, con
la propria sottoscrizione attesta che lo stesso è stato predisposto nel rispetto della legge 06/11/2012, n.
190, nonché nell'osservanza dei contenuti del vigente Piano Aziendale della Corruzione;

SU PROPOSTA del Direttore f.f. U.O.C. Risorse Umane, che con la sottoscrizione del presente atto,
ne attesta la legittimità formale e sostanziale;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario per quanto di competenza;

D E L I B E R A

Richiamato il contenuto tutto di parte narrativa, da intendersi qui integralmente trascritto:

1.SOSTITUIRE  i  membri  di  alcune  Commissioni  preposte  alla  valutazione  dei  titoli  ed  alla
approvazione delle graduatorie degli aspiranti all’attribuzione delle fasce economiche retributive, secondo
lo schema allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

2.TRASMETTERE COPIA del presente provvedimento, avente valore di notifica, ai Presidenti ed ai
Segretari per quanto di competenza.

- Allegato parte integrante: Commissioni fasce retributive 
 file: fasce retributive Commissioni 2021.pdf 
 hash256: e51f9d45bc46d6e90d89bfde64bd03f479e05e6b329031e5ec7cf92ca7f21acb 



Il Direttore Generale

Dott. Ing. Alessandro Caltagirone

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005
s.m.i. e norme collegate

Delibera non soggetta a controllo ai sensi dell’art.4, comma 8 della Legge 30/12/1991, n. 412

Dichiarata

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Ai sensi dell’art. 53, comma 7 della L. R. 3/11/1993, n. 30.
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